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ВСТУП

В навчаьно-методичному посібнику для студентів 6 курсу заочного відділення дана структура навчальних занять за дисциплінами  відповідно до навчального плану підготовки фахівців за спеціальністю 7.110201.Фармація.
Охарактеризовано стислий зміст навчальних дисциплін, які необхідно засвоїти студентам на протязі 6 курсу навчання, наведені як основні, так і додаткові  літературні джерела. Викладено перелік контрольних питань та наведено варіанти контрольних робіт. Надана інформація для завідувачів кафедр та  завідувачів навчальними частинами кафедр, які викладають певні навчальні дисципліни.

Автори сподіваються, що даний посібник надасть змогу студентам фармацевтичного факультету підготувати контрольні роботи  і написати реферати та засвоїти матеріал з навчальних дисциплін в повному обсязі.

На 6 курсі фармацевтичного факультету заочної форм навчання проводяться заняття з позначених дисциплін на  кафедрах університету:

1. Кафедра загальної та клінічної фармакології
- завідувач – Член-кореспондент АМН України, професор Кресюн Валентин Йосипович

- дисципліна – «Клінічна фармація» (відповідальний – к.м.н., доцент Стречень Сергій Борисович);

- адреса кафедри: 65026, м.Одеса,вул.Ольгіївська,4, тел. 8-048-728-50-72.

2. Кафедра організації і економіки фармації 
- завідувач – доктор фармацевтичних наук, професор Трохимчук Віктор Васильович; 

-  виробнича практика – «Менеджмент і маркетинг у фармації» (відповідальний –проф. Громовик Богдан Петрович, асистент Бербек Віолетта Леонардівна);
-  виробнича практика – «Організація і економіка фармації» (відповідальний –асистент Трохимчук Ольга Іванівна);
-виробнича практика – «Спеціалізація Управління та економіка у фармації» (відповідальний проф. Громовик Богдан Петрович);
- дисципліна «Належна фармацевтична практика» (відповідальний – асистент Прилипко Наталія Анатоліївна);- 

- адреса кафедри: 65082, м. Одеса, 
ул.. Ковалевського 1, тел. 8-048-718-03-36.

3. Кафедра фармацевтичної хімії 

- завідувач –доктор хімічних наук, професор Гельмбольдт Володимир Олегович, завуч- доцент Стручаєва Галина Іллівна;

- виробнича практика – «Стандартизація лікарських засобів»     (відповідальний – к.б.н., доцент Осейчук Ольга Володимирівна, асистент Літвинчук Ірина Вікторівна); 

- адреса кафедри: 65082, м. Одеса, вул. Ольгіївська, 4, тел. 8-048-728-50-48);

 ТЕЛЕФОНИ окремих підрозділів та кафедр  університету

- Проректор з науково-педагогічної роботи, з.д.н.т. України,

професор Бажора Юрій Іванович  728-54-31

- Начальник навчального відділу Чернявська Ганна Василівна


723-64-78; 728-54-51

- Директор бібліотеки

Гаріна Наталія Вікторівна
723-83-85; 728-50-49

- Науковий абонемент бібліотеки


Кара Наталія Іванівна

728-54-01

- Студенський відділ
бібліотеки            

Брюханова Марина Халітівна
32-93-59  

- Відділ суспільно-політичної літератури 

Буравець Олена Григорівна
720-07-38

- Головний бухгалтер


Руденко Марина Олександрівна     728-54-40; 717-89-05
- Заступник головного бухгалтера

Полякова Раїса Кузьмівна  
728-54-41; 723-29-22

- Юрист
    

Буковський Олег Вікторович
728-54-63

- Голова профкому студентів 

Красилюк Леонід Іванович 
723-43-64

- Довідки про телефони
723-34-59; 719-06-00 

Адреса для надсилання контрольних робіт: Деканат фармацевтичного факультету,  Одеський державний медичний університет,  Валіховський пров. 2,  м. Одеса, 65082 

Адреса факультету: 

м. Одеса, вул. Валіховський пров. 2, тел/факс 8(048)728-54-48

Графік роботи деканату -   робочі дні понеділок - п’ятниця з 14.00 до 17.00

Сайт фармацевтичного факультету ОДМУ :  www.pharma.odmu.od.ua
Витяг із положення 

про заочну форму навчання на фармацевтичному факультеті

Загальні положення

1.1. Заочна форма навчання на фармацевтичному факультеті університету є однією з форм здобуття повної вищої освіти на рівні спеціаліста особами, які мають середню освіту або освітньо-кваліфікований рівень «молодший спеціаліст».

1.2. Здобувати освіту за заочною формою навчання в університеті мають право громадяни України незалежно від характеру їх занять і віку. Іноземні громадяни та особи без громадянства здобувають освіту за заочною формою в університеті відповідно до чинного законодавства та міжннародних договорів.

1.3. На громадян, які навчаються в університеті за заочною формою навчання, поширюються права та обов’язки студентів згідно з чинним законодавством.

1.4. Тривалість навчання на фармацевтичному факультеті, за заочною формою, для здобуття освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст» складає 5,5 років.

1.5. Обсяг, структура і якість знань, умінь та навичок студента, який навчається за заочною формою, навчання, відповідають вимогам державного стандарту освіти, встановленного для освітньо-кваліфікаційного рівня «спеціаліст».

1.6. Студенту заочної форми навчання, який виконав усі вимоги навчального плану, склав державні екзамени, рішенням державної екзаменаційної (кваліфікаційної) комісії присвоюється освітній рівень «спеціаліст» кваліфікація «провізор» за фахом 7.110201. фармація та видаеться диплом  встановленного зразка.

Організація навчального процессу за заочною формою навчання.

1.7. Сесія для заочної форми навчання – це частина навчального року, протягом якої здійснюються всі форми навчального процессу, передбачені навчальним планом (навчальні заняття: лекції, лабораторні, практичні, семінарські та індивідуальні заняття, консультації; виконання індивідульних завдань і контрольні заходи).

1.8. Основною формою роботи студента над засвоєнням навчального матеріалу є виконання контрольних робіт та індивідуальних завдань.

1.9. Контрольні роботи, що виконані поза університетом, перевіряються викладачем у семиденний термін з часу їх надходження до деканату університету і зараховуються за результатами співбесіди викладача із студентом.

1.11. Облік виконання робіт студентами здійснює деканат факультету. Контрольні роботи подаються студентами в деканат згідно з затвердженим графіком їх виконання. Контрольні роботи реєструються у спеціальному журналі в деканаті і передаються під запис представнику відповідній кафедри університету.

1.12. В університеті, за певних умов (хвороба, службові відрядження, складні сімейні обставини, зокрема необхідність догляду за членами сім’ї, тощо), для окремих студентів може встановлюватися індивідуальний графік навчального процессу.

1.13. Виклик студентів на сессію здійснюється деканатом фармацевтичного факультету відповідно до графіка навчального процесу довідкою-викликом встановленної форми. Довідка-виклик є підставою для надання додаткової відпустки студентам, які успішно виконали навчальний план за попередню сесію. Довідка-виклик є документом суворої звітності і підлягає реєстрації в окремій книзі з зазначенням номера та дати видачі.

1.14. Студенти переводяться на наступний семестр при сплаті за навчання у наступному семестрі і відсутності академічної заборговонності за попередній семестр.

Пільги для осіб, які здобувають вищу освіту за заочною формою навчання:

1.15. Додаткові оплачуванні відпустки надаються за період: сесій для осіб, які успішно навчаються в університеті на першому та другому курсах – 30 календарних днів щорічно, а на третьому і наступних курсах – 40 календарних днів щорічно.

1.16. Додаткова відпустка без збереження заробітної плати надається в обов’язковому порядку працівникам, які допущені до вступних випробувань в університеті, тривалістю 15 календарних днів, без урахування часу, необхідного для проїзду до місцезнаходження навчального закладу туди і назад.

1.17. Студентам, які не виконали навчальний план у повному обсязі, додаткові відпустки надаються без збереження заробітної плати.

2.  ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ 

КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ  ТА ЩОДЕННИКІВ ВИРОБНИЧИХ ПРАКТИК

2.1.  ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ КОНТРОЛЬНИХ РОБІТ. Тексти контрольних робіт розміщуються на одній сторо​ні стандартного машинописного паперу А-4 (210  х 297 мм) або близкому до цього формату. Обсяг роботи визначається викладачем, але не більше  15-18 листів машинопису.
Колір паперу - білий. Усі письмові роботи друкуються автором (при наявності у нього відповідної техніки чи можливості або того та іншого) чи пишуться від руки чітким та розбірливим почерком, обсяг 10 сторінок.
При використанні персонального комп'ютера використовується шрифт Times New Roman, кегль 14, інтервал 1,5.
Паста (чорнила) повинні бути нормальної якості.

Роботи, написані олівцем, не приймаються.

На роботі  обов'язково зазначається прізвище автора, курс, група та форма навчання.
Поля обов'язкові. Вони розміщуються зліва, їх розмір – 25 - 30 мм. Вони можуть бути окреслені.
Сторінки нумеруються у правому верхньому кутку
При підготовці тез, реферату, курсової роботи нумерація починається з титульного листа, але на самому титульному листі номер не ставиться.
Сторінки скріплюються степлером (скрепкозшивачем) або прошиваються у лівому верхньому кутку.
При виявленні текстуальних збігів у роботах різних студентів, оцінка роботи кожного студента визначається як результат поділу оцінки роботи на число студентів, що брали в ній участь.
Контрольні роботи можуть складатися, але не більше ніж  два рази.
Усі контрольні роботи направляються на адресу деканату фармацевтичного факультету, де вони реєструються передаються для перевірки на кафедри.

Контрольні роботи повинні бути здані в деканат у відповідності з графіком.
2.2.  ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ДО ОФОРМЛЕННЯ  ЩОДЕННИКІВ ВИРОБНИЧИХ ПРАКТИК. Виробнича практика проводиться на базі фармацевтичних підприємств. Щоденник оформлюється на одній сторо​ні стандартного машинописного паперу А-4 (210  х 297 мм) або близкому до цього формату.  Форму щоденника встановлює кафедра. Дозволяється друкувати (при наявності у студента відповідної техніки чи можливості або того та іншого) чи пишуться від руки чітким та розбірливим почерком за встановленою формою з  обов'язковим зазначенням прізвища студента, курс, група та форма навчання.

Додатком до щоденника є характеристика роботи студента керівником фармацевтичного підприємства завіреного печаткою.
При використанні персонального комп'ютера використовується шрифт Times New Roman, кегль 14, інтервал 1,5.
Поля обов'язкові. Вони розміщуються зліва, їх розмір – 25 - 30 мм. Вони можуть бути окреслені. Сторінки нумеруються у правому верхньому кутку
Сторінки скріплюються степлером (скрепкозшивачем) або прошиваються у лівому верхньому кутку.
Усі щоденники роботи направляються на адресу деканату фармацевтичного факультету у відповідності з графіком, де вони реєструються передаються для перевірки на кафедри.

План-графік навчального процесу
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6 день
	 ДЕК

(дні)

	
	
	
	К-сть
	Термін
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	15

	1.
	Належна фармацевтична практика


	108

(9/20)
	1
	4  понед. вересня
	4/8
	Залік
	

	2.
	Клінічна фармація


	270

(11/28)
	1
	4 понед. жовтня
	8/18
	Диф.Залік
	

	3.
	Спеціалізація за вибором,  в т.ч.:

Управління та економіка у фармації
	216

(1/12)
	1
	2 понед. листопада


	3/14
	Диф.Залік
	

	4.
	Виробничі практики:
	
	 
	Щоденник
	
	
	

	
	Фармацевтичного аналізу 


	1 тиж.
	 
	4 понед. листопада
	4/8
	Диф.Залік
	

	
	Організації та економіки фарм 


	1 тиж.
	 
	2 понед. грудня
	2/4
	Диф.Залік
	

	
	Менеджменту та маркетингу 

	1 тиж.
	 
	1 понед. жовтня
	2/2
	Диф.Залік
	

	
	Спеціалізації
	1 тиж.
	
	1 понед. грудня
	2/2
	Диф.Залік
	


2.3. Методичні вказівки

до виконання курсової роботи
Загальні положення

Основними завданнями курсової роботи з  фармацевтичного аналізу, організації та економіки фармації , менеджменту та маркетингу у фармації є закріплення теоретичних знань й оволодіння прикладними аспектами загальних і конкретних функцій управління фармацевтичними організаціями, зокрема фармацевтичного маркетингу, які дадуть змогу студенту в майбутньому успішно здійснювати функції провізора.

Завдання на курсову роботу
Студент при запису на базу практики в методичному кабінеті кафедри знайомиться з переліком тем курсових робіт і за допомогою чергового викладача обирає одну із них і намічає попередній план роботи.

Зміст курсової роботи 
Курсова робота (проект) повинна бути побудованою у такій послідовності:

Титульний аркуш.

Зміст.

Вступ.

Огляд літератури.

Експериментальна частина.

Висновки.

Список використаної літератури.

Розглянемо ретельніше структуру курсової роботи.

Титульний аркуш. Титульний аркуш містить:

· назву міністерства, якому підпорядковується вищий навчальний заклад;

· назву університету, факультету і кафедри;

· тему під нею "курсова робота"; 

· прізвище, ім'я та по-батькові студента, навчальну групу, курс;

· наукове звання, прізвище та ініціали керівника роботи;

· місто і рік підготовки курсової роботи.

Зміст. У змісті роботи вказуються найменування та номери початкових сторінок усіх розділів та підрозділів. Зміст повинен включати усі заголовки, які є в роботі, починаючи зі вступу і закінчуючи списком використаної літератури.                        

Вступ. Розкриває сутність і стан досліджуваного питання, обгрунтування необхідності проведення дослідження, мету та завдання, які ставив перед собою студент при виконанні курсової роботи. Обсяг вступу - 1-2 друковані сторінки.

Огляд літератури. В огляді літератури необхідно висвітлити сучасний стан досліджуваного питання. Його доцільно опрацювати до прибуття на базу проходження практики. Загальний обсяг огляду літератури не повинен перевищувати 30% обсягу курсової роботи. Джерелами літератури можуть бути: наукові статті з журналів і збірників наукових праць вітчизняних і зарубіжних авторів, монографії, дисертації, їх автореферати,  інструкції, настанови, рекомендації, нормативні документи, тези з’їздів та конференцій, Web-сторінки “Internet”. 

В якості первинних літературних джерел рекомендується використовувати такі періодичні видання:

	Аптека Галицька

Аптечний аудит

Бухгалтерський тиждень

Ваш Аптекар

Вісник фармакології і фармації

Вісник фармації

Все про бухгалтерський облік

Еженедельник Аптека

Клінічна фармація

Ліки України

Ліки

Микстура
	Мистер Блистер

Податки та бухгалтерський облік

Провизор

Ремедиум

Фармакон

Фармацевтичний вісник

Фармацевтичний журнал

Фармацевтъ

Фармацевт Практик

Фармация

Журнали економічного спрямування




Експериментальна частина. Описуються результати власних досліджень студента з оцінкою їх достовірності.  

Висновки. Студент коротко характеризує результати роботи та рекомендації щодо їх використання. Обсяг висновків - 1-2 друковані сторінки.

Список використаної літератури. До списку використаної літератури включаються усі використані джерела, які розташовуються за алфавітом або у порядку посилань на них у тексті. 

 Оформлення курсової роботи
Курсова робота повинна займати не більше ніж 20 сторінок друкованого тексту. Робота виконується, за допомогою комп'ютера на одній стороні аркуша білого паперу формату А-4 (210х297 мм). Розмір шрифту не регламентується, рекомендується при комп'ютерному наборі використовувати гарнітуру Times New Roman. На кожному аркуші повинні бути поля таких розмірів: ліворуч, зверху та знизу — не менше 20 мм, праворуч - не менше 10 мм. Шрифт друку повинен бути чітким, одного кольору. Щільність тексту має бути однаковою.

Заголовки структурних частин роботи „„ЗМІСТ", „ВСТУП", “ОГЛЯД ЛІТЕРАТУРИ”, “Експериментальна частина”, „РОЗДІЛ", „ВИСНОВКИ", „СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ", друкують великими літерами симетрично до тексту. Кожну структурну частину треба починати з нової сторінки.

У курсовій  роботі необхідно користуватися загальновизнаними скороченнями: гривня – грн., копійка - коп., міліметр - мм, сантиметр - см, метр - м, малюнок - мал. Знаки №, % та інші застосовуються лише при цифрах. В інших випадках потрібно їх писати словами. Список умовних позначень, скорочень можна подати в роботі після змісту.

Текст розділів може складатись з підрозділів. Заголовки підрозділів друкуються маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Крапка у кінці заголовка не ставиться. Якщо підрозділи містять пункти, то заголовки цих пунктів друкуються маленькими літерами (крім першої великої) з абзацного відступу в розрядці у підбір до тексту. У кінці заголовка, надрукованого у підбір до тексту, ставиться крапка.

Нумерація сторінок, розділів, підрозділів, пунктів, підпунктів, рисунків, таблиць, формул подається арабськими цифрами без знака №. Нумерація сторінок повинна бути наскрізною, причому першою сторінкою є титульний аркуш, але на ньому номер сторінки не ставиться. Рисунки і таблиці включаються у загальну нумерацію. Сторінки з додатками і списком літератури включаються у наскрізну нумерацію. Номер сторінки проставляється у правому верхньому кутку сторінки без будь-яких знаків (крапки у кінці, виділення рисками, дужками тощо).

Підрозділи нумеруються у межах розділу. Номер підрозділу складається із номера розділу та свого порядкового номера, розділених крапкою. У кінці також ставиться крапка, наприклад, „3.1."(перший підрозділ (параграф) третього розділу). Пункти нумеруються арабськими цифрами у межах кожного підрозділу. Номер пункту має складатися із номера розділу, підрозділу і пункту (свого порядкового номера), розділених крапками. У кінці номера пункту також ставиться крапка, наприклад, „3.1.3." (третій пункт першого підрозділу третього розділу). Потім у тому ж рядку йде заголовок пункту. Номери підрозділів і пунктів ставляться на їх початку, номер пункту – на початку першого рядка абзацу, яким розпочинається відповідний пункт. Цифра номера пункту не повинна виступати за межі абзацу

Ілюстрації (фотографії, схеми, креслення, графіки тощо) називаються рисунками і нумеруються наскрізно арабськими цифрами. При посиланні на рисунок перший раз необхідно вписувати його повний номер, наприклад, (рис.7). Подальші посилання на рисунки виконуються разом із скороченим словом „дивись", наприклад (див. рис. 7). Рисунки мають розташовуватись одразу після посилання на них у тексті.  Якщо на даній сторінці немає місця, то їх необхідно розташувати на наступній сторін у зручній для ознайомлення формі, тобто, щоб для вивчення цього рисунка сторінку можна було б повернути за годинниковою стрілкою. Номер рисунка, його назва і пояснювальні написи розміщуються послідовно під рисунком.

Таблиці у роботі нумеруються наскрізно. У правому верхньому куті пишуть слово „Таблиця" із зазначенням її номера. При посиланні на таблицю вказують повний номер, а слово „Таблиця" пишуть у скороченому вигляді, наприклад, „(табл. 5)". Під словом „Таблиця" розміщується заголовок таблиці симетрично до форми таблиці. Слово „Таблиця" і заголовок починаються з великої букви. Назва не підкреслюється.

Таблицю потрібно розташовувати після першої згадки її у тексті так, щоб її зручно було розглядати без повороту або з поворотом за годинниковою стрілкою. Якщо на даній сторінці немає місця, то її необхідно розташувати на наступній сторінці у зручні для ознайомлення формі, тобто, щоб для вивчення таблиці сторінку можна було б повернути за годинниковою стрілкою.

При переносі таблиці на наступну сторінку нумерацію колонок необхідно повторити, а над таблицею розмістити слова „Продовження табл." із зазначенням її номера, наприклад „Продовження табл. 5".                               

Заголовки граф таблиці пишуться з великої букви, підзаголовки граф - з малої, якщо вони складають одне речення із заголовком, і з великої, якщо вони мають самостійне значення. Якщо текст, який повторюється у графі таблиці і складається з одного слова, то його можна замінити лапками; якщо текст повторюється і складається з двох чи більше слів, то при першому повторенні його замінюють не слова „Те ж", а далі - лапками. Замість цифр, знаків, букв, математичних чи хімічних символів лапки не допускаються. Якщо цифрові дані у якомусь рядку таблиці не наводяться, то у ньому ставиться прочерк.                   

Формули в роботі (якщо їх більше однієї) нумерують наскрізно. Номер формули пишеться біля правого берега аркуша на рівні відповідної формули (якщо формула велика, то нарівні нижнього рядка формули до якої він відноситься) в круглих дужках, наприклад (3). Пояснення позначень символів чи числових коефіцієнтів наводиться безпосередньо під формулою у тій послідовності, у якій вони подані у формулі. Це пояснення подається з нового рядка, починаючи зі слова „де", двокрапка після якого не ставиться. Значення кожного символу чи числового коефіцієнта подається з нового рядка. Розмірність одного і того ж параметра у межах роботи має бути однаковою. При посиланні у тексті на формулу необхідно подати її повний номер у дужках, напри​клад, у формулі (3).

Рівняння і формули виділяються з тексту вільними рядками. Вище і нижче кожної формули потрібно залишити не менше одного вільного рядка.

Якщо у тексті є необхідність у примітках, в яких вказують довідкові чи пояс​нювальні дані, то пишеться слово „Примітка" чи „Примітки". Якщо приміток на одному аркуші в одному пункті чи підпункті декілька, то після слова „Примітки" ставиться двокрапка і примітки нумеруються. Якщо є одна примітка, то її не нуме​рують і після слова „Примітка" ставиться крапка.

У роботі необхідно робити посилання на джерела, матеріали чи окремі результа​ти, які використовуються при розробці проблеми, задачі, розгляді питання тощо. Такі посилання дають змогу відшукати документи і перевірити достовірність відомостей про цитування документа, дають необхідну інформацію щодо цього документа, допо​магають з'ясувати його зміст, мову тексту, обсяг. Посилатись слід на останні за часом видання. На більш ранні видання можна посилатись у тих випадках, коли в них наяв​ний матеріал, який не включено до останнього видання. Посилання на першоджерела в тексті повинні подаватися у квадратних душках (наприклад, [11]). Якщо використовуються відомості із джерел документальної інформації чи з великою кількістю сторінок, то у посиланні необхідно точно вказати номери сторінок, ілюстрацій, таблиць, формул з джерела, на яке дається посилання. 

При посиланнях на ілюстрації, таблиці, формули, які розміщені у самій роботі автора, відповідно вказується: порядковий номер ілюстрації (наприклад, „рис. 2"); номер таблиці (наприклад, табл. 9"); порядковий номер формули (наприклад, у формулі (2)). При повторних посиланнях на ілюстрації та таблиці треба вказува​ти скорочено слово „дивись", наприклад, (див. рис. 7).

Інформація про видання (монографії, підручники, довідники тощо) у списку літератури має включати: прізвище та ініціали автора, назву книги, місце видання, видавництво і рік видання, обсяг у сторінках. Ці дані друкуються у виданнях. Прізвище автора подається у називному відмінку Якщо є два, три чи чотири автори, то їх прізвища з ініціалами подають у тій послідовності, у якій вони надруковані у книзі; перед прізвищем наступного автора ставлять кому. При наявності більше чотирьох авторів вказують прізвища з ініціалами тільки перших трьох, а далі пишуть слова „та інші". Назву місця видання необхідно подати повністю у називному відмінку; можна скорочувати назви тільки трьох міст: Київ (К.), Москва (М.), Санкт-Петербург (СПб).

Дані про статтю із періодичного видання мають містити: прізвище та ініціали втора, заголовок статті, назву видання (журналу), назву серії (якщо така є), рік випуску, номер видання (журналу), сторінки, на яких розміщена стаття. Заголовок статті подається у тому вигляді, як вказано у періодичному виданні.

У списку літературних джерел зарубіжні публікації пишуться в кінці в алфавітному порядку, якщо список не оформляється в порядку посилання у тексті.         

Приклади оформлення списку використаної літератури подано у таблиці.

Частину матеріалу можна виносити в додатки. У тексті на всі додатки повинні бути посилання. Додатки розмішують у порядку посилання на них у тексті. Кожний додаток слід розпочинати з нової сторінки із вказування зверху по середині слова "Додаток" і його позначення. Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Г, Є, З, І, Ї, О, Ч, Ь. Наприклад, "Додаток А"', "Додаток Б" і т.д.                       .               

Додаток повинен мати заголовок, який друкують (записують) симетрично відносно тексту з великої літери окремим рядком.

Захист курсової роботи

Захист курсової роботи проводиться на базі практики або на кафедрі в присутності комісії у складі трьох викладачів кафедри і керівника виробничої практики від аптеки. 

Приклади бібліографічного опису списку джерел, використаних у курсовій роботі

	Вид

літературного

джерела
	Приклад його оформлення

	Нормативні документи

	Законодавчі акти
	· Конституція України [Текст]: прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 р. – К.: Феміна, 1996. – 64 с.

· Закон України “Про лікарські засоби” від 4 квітня 1996 р. № 123/ 96 ВР (зі змінами, внесеними згідно із Законом № 70/97 від 14.02.1997) [Текст]//Юридичні аспекти фармації: зб. нормативно-правових актів станом на 10 лютого 2001 р.( Харків: Мегаполіс, 2001. (  С. 32 ( 35.

· Цивільний кодекс України: за станом на 20 січня 2007 р. [Текст] / Верховна Рада України. – Довідк. вид.– Х.: Одісей, 2007. - 424 с. – (Серія “Закони України”).


	Вид

літературного

джерела
	Приклад його оформлення

	Укази Президента України
	Указ Президента України “Про Положення про Міністерство охорони здоров’я України від 24 липня 2000р. №918/2000 [Текст] // Юридичні аспекти фармації: зб. нормативно-правових актів станом на 10 лютого 2001 р.( Харків: Мегаполіс, 2001. ( С. 48(50.

	Постанови Кабінету Міністрів України
	Постанова КМ України “Про затвердження Положення про Державну інспекцію з контролю якості лікарських засобів Міністерства охорони здоров’я України” від 16 лютого 1998 р. №179 [Текст] // Юридичні аспекти фармації: зб. нормативно-правових актів станом на 10 лютого 2001 р.( Харків: Мегаполіс, 2001. (  С. 110( 111.

	Накази міністерств і відомств
	· Наказ МОЗ України “Про затвердження Настанови 42-01-2002 “Лікарські засоби. Належна практика дистрибуції” від 19 березня 2002 р. №103 [Текст] // Юридичні аспекти фармації: розділ журналу “Провізор”. ( 2002. - №17.  - С. 18( 21.

· Наказ МОЗ України та Міністерства охорони навколишнього природного середовища та ядерної безпеки України від 19 березня 1999 р. № 67/59 “Про затвердження Правил проведення утилізації та знищення неякісних лікарських засобів, до складу яких входять наркотичні засоби, психотропні речовини і прекурсори” [Текст] // Юридичні аспекти фармації: зб. нормативно-правових актів станом на 10 лютого 2001 р.- Харків: Мегаполіс, 2001. - С. 635-638.

	Стандарти
	Системи екологічного керування. Вимоги та настанови щодо застосовування [Текст]: (ISO 14001:2004, IDT) : ДСТУ ISO 14001:2004. —  [На заміну ДСТУ ISO 14001-97; чинний від 2006-05-15]. — К. : Держспоживстандарт України, 2006. — VI, 20 с. : табл. ; 29 см. — (Національний стандарт України).

	Монографії, підручники, посібники, довідники, енциклопедії, методичні рекомендації, інформаційні листи

	Один автор
	Громовик Б.П. Організація роботи аптек [Текст]: навч. посіб. [для вищ. навч. закл.] / Б.П.Громовик. – 3-тє вид., допрац. та доповн. – Вінниця:  Нова Книга, 2007. – 288 с. 

	Два автори
	Мнушко З.М. Менеджмент і маркетинг у фармації. Ч. ІІ Маркетинг у фармації [Текст]: підруч. [для вищ. навч. закл.] / З.М.Мнушко, Н.М. Діхтярьова; за ред. З.М. Мнушко. – Харків: Основа; Вид-во Укр. ФА, 1999. – 288 с.

	Три автори
	Терещук С.І. Система бухгалтерського обліку в аптеках [Текст]: навч. посіб. [для вищ. навч. закл.] / Терещук С.І., Новикевич А.М., Чухрай І.Л. – Вінниця: Нова Книга, 2003. – 260 с. 

	Чотири автори
	Фармацевтичний маркетинг [Текст]: навч. посіб. [для вищ. навч. закл.] / Б.П.Громовик, Г.Д.Гасюк, Л.А.Мороз, Н.І.Чухрай; за ред. Л.А.Мороз. – Львів: Наутілус, 2000. – 320 с.


	Вид

літературного

джерела
	Приклад його оформлення

	П’ять і більше авторів
	Менеджмент у фармації [Текст]: підруч. [для вищ. навч. закл.] / О.Є. Кузьмін, Б.П.Громовик, Г.Д.Гасюк та ін.; за ред. О.Є. Кузьміна і Б.П.Громовика. – Вінниця: Нова книга, 2005.- 448 с. 

	Іноземні

видання
	Blaik Р. Logistyka [Text]. – Warszawa: Polskie wydawnictwo ekonomiczne, 1996. - 246 s.

	Перекладні видання
	Ламбен Ж.-Ж. Стратегический маркетинг. Европейская перспектива [Текст] / Ж.-Ж. Ламбен [пер. с франц.]. - СПб.: Наука, 1996.- 589 с.

	Довідники
	· Медіндекс – довідник з медикаментозного забезпечення [Текст] / [за ред. В.М.Коваленка].-К.:Моріон, 2000. – 360 с.

· Компендіум 2006 – лекарственные препараты: в 2 т. [Текст] / [под ред. В.Н.Коваленко, А.П.Викторова]. – К.: Морион, 2006. – Т.1. – 2006. – 2270.

	Енцикло-

педії
	Економічна енциклопедія [Текст]: у 3 т. – Т.1 / редкол.: С.В. Мочерний (відп. ред.). - К.: Видавничий центр “Академія”, 2001. - С. 583, 589.

	Методичні рекомендації
	Удосконалення діяльності фармацевтичних фірм-виробників щодо просування лікарських засобів на вітчизняний ринок: методичні рекомендації [Текст] / укл. Б.П.Громовик, О.О. Кухар; Львівський національний медичний університет ім. Данила Галицького МОЗ України. - Львів: Український центр наукової медичної інформації та патентно-ліцензійної роботи МОЗ України, 2000.-21 с.

	Інформацій-

ні листи
	Організатуія процесу складування матеріальних ресурсів на фармацевтичних підприемствах з урахуванням правил GSP і логістичного підходу: інформ. лист [Текст] / укл. О.В. Посилкіна, Р.В. Са​гайдак. - К., 2002. - 2 с.

	Статті

	Журнальні
	· Мнушко З.М. Прогнозування збуту лікарських засобів [Текст]/ З.М.Мнушко, В.В.Страшний, О.М.Євтушенко  // Фармац. журн. - 2000.-№3.-С.13-18.

· Проблемні питання фальсифікації ліків [Текст] /Б.П.Громовик, І.Л.Чухрай, І.Я.Голос та ін. //Фармац. журн. – 2002. - №5. – С.25-31.

· Henshaw S.K. Unintended pregnancy in the United States [Text]/ S.K. Henshaw // Fam. Plann. Perspect.-1998.-V.30.-N1.-P.24-29, 46.

	Газетні
	Усенко В. Методы анализа рынка в фармбизнесе [Текст]/ В.Усенко, Д.Олейников // Еженедельник “Аптека”.- 2000.- №36 (257).- С.9.


	Вид

літературного

джерела
	Приклад його оформлення

	У збірниках наукових праць
	Терещук С.І. Фінансовий аналіз та його роль в управлінні фармацевтичним підприємством [Текст]/ С.І.Терещук, О.Л.Гром, А.І.Бойко  //Актуальні питання фармацевтичної та медичної науки та практики: зб. наук. праць Запорізького державного медичного університету. Вип. 1.- Запоріжжя, 1997.-С.146-149.

	Тези доповідей, депоновані рукописи, патенти

	Тези доповідей
	Василевський М. Ефект “бичачого батога” в ланцюзі поставок [Текст]/ М.Василевський  //Маркетинг та логістика в системі менеджменту: тез. доп. Iy міжнар. науково-практ. конфер. - Львів: В-во НУ “Львівська політехніка”, 2002.-С.42-44.

	Депоновані наукові праці
	Меликов А.З. Обзор аналитических методов расчета и оптимизации мультиресурсных систем обслуживания [Текст]/ А.З.Меликов, С.Н. Константинов; науч.-произв. корпор. «Киев. ин-т автоматики». -  Киев, 1996. – 44 с. – Рус. – Деп. В ГНТБ Украины 11.11.96. № 2210 – Ук96.

	Патенти
	Пат. 76915 UA, МПК А61К 31/198 (2006.01) А61Р 11/06 (2006.01) Спосіб лікування хворих на тяжку персистувальну бронхіальну астму із застосуванням ацетилцистеїну [Текст]/ Фещенко Ю. І., Яшина Л. О., Ігнатьєва В. І., Ільїнська І. Ф., Матвієнко Ю. О., Москаленко С. М., Сідун Г. В. ; заявник Інститут фтизіатрії і пульмонології ім. Ф. Г. Яновського Академії медичних наук України. – № а 200503501 ; заявл. 14.04.2005 ; опубл. 15.09.2006, Бюл. № 9, 2006 р.

	Дисертації та автореферати

	Дисертації
	Громовик Б.П. Теоретико-методологічні та прикладні засади логістично​го управління фармацевтичними підприємствами [Текст]: автореф. дис. на здобуття наук. ступеня д-ра фарм. наук: спец. 15.00.01 “Технологія ліків та організація фармацевтичної справи”/ Б.П. Громовик. – К., 2005. – 41 с.

	Автореферати дисертацій
	Левицька О.Р. Маркетингове дослідження лікарських засобів для оториноларингологічної практики [Текст]: автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. фарм. наук: спец.  08.06.02 “Підприємництво, менеджмент і маркетинг” / О.Р.Левицька – Львів, 1998.–16 с. 

	Електронні (іnternet) публікації

	Статті
	Громов А. Управление бизнес-процессами на основе технологии Workflow [Електронний ресурс] / А.Громов, М.Каменнова,  А.Старыгин. – Режим доступу: http://www.osp.irtel.ru/os/1997/01/index.htm.


	Вид

літературного

джерела
	Приклад його оформлення

	Монографії, підручники, посібники,

нормативні акти
	· Рубцов С.В. Главы из монографии “Целевое управление корпорациями”, 2001 [Електронний ресурс] / С.В.Рубцов. – Режим доступу: http://www.or-rsv.narod.ru/Book/Book_3.htm.

· Шишигин М.И. Основы международного маркетинга [Електронний ресурс] / М.И.Шишигин. – Режим доступу: http://zhurnal.lib.ru/janr/index_index._10-1.shtml.

· Davenport T.H. The fad that forgot people [Електронний ресурс] / T.H.Davenport. – Режим доступу: http: //www.fastcompany.com/online/01/reengin.html.
· Бюджетний кодекс України: за станом на 1 січня 2008 року [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Неофіц. вид.– Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua/cgi-bin/laws/main.cgi?nreg=2542-14.

	Поточна інформація окремих Web-сторінок 
	Електронний ресурс. – Режим доступу: http://www.ims-health.com; www.pharmvestnik.ru.; www.rrc.ru., www.mednovosti.ru.


3. Перелік можливих тем курсових робіт

3.1. Перелік можливих тем курсових робіт

з фармацевтичного аналізу 

1. Дослідження стану і перспектив формування ринка вітамінних препаратів.

2. Застосування фізичних і физико - хімічних методів для аналізу лужних і лужноземельних катіонів у лікарських препаратах.

3. Застосування фізико - хімічних методів для аналізу якості   фенолвміщуючих лікарських препаратів.

4. Розробка основних принципів і підходів до безрецептурної відпустки лікарських препаратів населенню в Україні.

5. Розробка технології і вивчення лікарських препаратів, іммобілізованих на вугільних матеріалах.

6. Аналітичне забезпечення фармацевтичної розробки і стандартизації м'яких лікарських форм.

7. Розробка методів контролю механічних включень та їхня стандартизація в лікарських препаратах для парентерального використання.

8. Стандартизація, проведення випробувань методами тонкошарової хроматографії і спектрофотометрії в лабораторіях з аналізу якості лікарських препаратів в України.

9. Використання газової хроматографії в контролі якості лікарських препаратів.

10. Стандартизація препаратів рослинного і тваринного походження, що містять флавоноїди та жирні олії.

11. Сучасний стан і перспективи удосконалення технології, стандартизації і забезпечення населення гомеопатичними препаратами.

12. Фізико-хімічні властивості полівінілпіролідону і наукове обґрунтування   його впливу на якість лікарських препаратів.

13. Розробка складу і стандартизації виробництва ін'єкційних лікарських препаратів противосудомої та антиаритмічної дії на основі похідних гидантоїну.

14. Розработка і дослідження твердих лікарських форм серцево-судинної дії.

15. Оптимізація товарної політики вітчизняних фармацевтичних підприємств.

16. Організаційне забезпечення якості лікарських препаратів на етапах реалізації і медичного використання.

17. Розробка методів аналізу нових біологічно активних сполук у ряду похідних амінокислот для стандартизації лікарських засобів на їхній основі.

18. Правила Належної виробничої практики. Історія розвитку GMP.

19. Належна клінічна практика - мета, основні принципи і вимоги. Етичні аспекти GCP.

20. Належна лабораторна практика - концепція, принципи. Докліничні випробування ЛП.

21. Державний контроль якості ЛС. Органи державного контролю.

22. Міжнародні та європейські стандарти. Атестація й акредитація лабораторій.

23. Лікарський сектор в Україні. Історія розвитку аптек.

24. Документація з Належної аптечної практики (GPP). Історія створення. Вимоги та елементи GCP.

25. Спеціалізовані аптеки. Інтернет аптеки.

26. Аналіз лікарських форм, виготовлених в умовах аптеки.

27. Похідні n-амінофенолу. Пошук нових лікарських речовин на основі вивчення їхнього метаболізму.

28. Похідні амідів саліцилової кислоти: саліциламід, оксафенамід; складні ефіри саліцилової кислоти: кислота ацетилсаліцилова, фенілсаліцилат. Порівняльна оцінка фармакологічних властивостей у залежності від структури, взаємозв'язок структура-активність. Способи одержання, методи аналізу, застосування.

29. Сульфаніламіди: історія одержання, зв'язок хімічної будови з фармакологічною дією в ряду похідних ароматичних сульфокислот: противомікробні, противодиабетичні і антисептичні засоби. Загальний метод синтезу сульфаніламідів. Вибір хімічних і фізичних методів для ідентифікації та кількісного визначення сульфаніламідів і сульфамідів. Застосування.

30. Похідні хіноліну: залежність біологічної дії і токсичності від структури. Вимоги до якості і методам аналізу.

31. Гормони щитовидної залози. Тиреоїдин. Вимоги до якості та методи аналізу.

32. Гормони мозкового шару надниркової залози: адреналін, норадреналін. Загальні методи синтезу. Окислювально-відновні властивості. Проблема стабільності адреналіну гідрохлориду і адреналіну гидротартрату. Синтетичний аналог адреналіну - мезатон.

33. Противопухлинні антибіотики: олівоміцин, карміноміцин. Одержання. Химичні властивості, вимоги до якості та методи аналізу.

34. Нормативно-технічна документація, що регламентує контроль якості лікарських форм промислового виробництва і внутріаптечного виготовлення. Види внутріаптечного контролю.

35. Використання експрес-методів при аналізі лікарських форм. Розгорнуті приклади використання різних методів для визначення лікарських речовин.

36. Методи визначення рН розчинів. Приклади використання даних методів в умовах аптеки та у промисловому виробництві. Які методи є найбільш об'єктивними?

37. Лікарські препарати, похідні біс-(β-хлоретил)-аміну. Фармакологічна дія, на чому вона заснована? Умови зберігання і запобіжний заходи при роботі з цими препаратами.

38. Радіоактивні лікарські речовини: розчини натрію фосфату, мічені фосфором-32; розчини натрію о-йодгіпурату, міченого йодом-131. Особливості стандартизації. Радіоізотопна і радіохімічна чистота, хімічна чистота, методи аналізу. Етикетування, зберігання, запобіжні заходи.

39. Система сертифікації лікарських засобів ВООЗ.

40. Проблеми і порядок реєстрації лікарських засобів в Україні та ЄС.

41. Фармаконадзор у системі забезпечення якості лікарських засобів.

42. Лікарські речовини - похідні тіазолідин-4-ону. Одержання, тотожність, застосування.

43. Лікарські речовини - похідні тіазолін-4-ону. Одержання, тотожність, застосування.

44. Одержання і фармацевтичний аналіз препаратів групи 1,4-бензодіазепіну.

45. Синтез і фармацевтичний аналіз алкалоїдів-похідних пурину, їхніх синтетичних аналогів.

46. Моноциклічні і біциклічні терпеноїди як лікарські засоби. Одержання, фармацевтичний аналіз, застосування.

47. Лікарські речовини - похідні фурану і пиролу. Одержання і фармацевтичний аналіз.

48. Одержання і фармацевтичний аналіз вітамінів - похідних піридину, піримідину та тіазолу.

49. Лікарські речовини - похідні хіноліну та ізохіноліну. Одержання, ідентифікація, кількісне визначення та застосування.

50. Кількісне визначення стероїдних гормонів, їхніх напівсинтетичних аналогів методом ІЧ-спектрофотометрії. Пояснити суть методу, привести методики проведення визначень, формули розрахунків.

51. Синтез та встановлення тотжності фторхінолонів методами ІЧ- та УФ-спектрофотометрії.

52. Синтез, фармацевтичний аналіз та застосування алкалоїдів - похідних тропана та їхніх синтетичних аналогів.

53. Лікарські речовини - похідні акридину. Одержання, фармацевтичний аналіз та застосування.

54. Лікарські речовини - похідні фенотіазіну. Одержання, фармацевтичний аналіз, застосування.

55. Одержання і фармацевтичний аналіз лікарських речовин - похідних імідазоліну. Їхнє застосування.

56. Одержання і фармацевтичний аналіз лікарських речовин - похідних алкілуреїдів сульфокислот (хлорпропамід, букарбан, глібенкламід, предіан).

3.2. Перелік можливих тем курсових робіт

з менеджменту і маркетингу у фармації

1. Аналіз асортиментної політики фармацевтичного підприємства.

2. Аналіз асортименту лікарських засобів для певної нозології.

3. Аналіз життєвого циклу лікарського засобу.

4. Аналіз та прогнозування кон’юнктури фармацевтичного ринку.

5. Аналіз цінової кон’юнктури певної групи лікарських засобів.

6. Використання  брендів   у   процесі  стратегічного  управління інвестиційною діяльністю фармацевтичних промислових підприємств.
7. Дослідження регіонального оптового фармацевтичного ринку.
8. Екогомологічні проблеми фармацевтичної галузі з погляду логістики.
9. Інтеграційні та диверсифікацій ні процеси на фармацевтичному ринку.
10. Інформаційне забезпечення фармацевтичної діяльності.
11. Календарне планування на базі формування пріоритетів.
12. Канали та форми розподілу лікарських засобів.
13. Контролінг як засіб підвищення ефективності виробничо-господарської діяльності фармацевтичної організації.
14. Конфлікт. Психологічні аспекти виникнення та роль конфліктів у розвитку особистих відносин.
15. Концептуальні питання фармацевтичної логістики.
16. Логістичні моделі управління товарними запасами фармацевтичних підприємств.
17. Логістичні рішення у збутовій діяльності фармацевтичних організацій.
18. Маркетинг на малому фармацевтичному підприємстві (в аптеці).
19. Маркетингова цінова політика фармацевтичних підприємств на конкурентних ринках.
20. Маркетинговий аналіз ринку певних препаратів за АТХ-групами:
21. засоби, що впливають на травну систему і метаболізм;

22. засоби, що впливають на систему крові та гемопоез;

23. засоби, що впливають на серцево-судинну систему;

24. дерматологічні засоби;

25. засоби, що впливають на сечостатеву систему та статеві гормони;

26. препарати гормонів для системного застосування (окрім статевих гормонів);

27. протимікробні засоби для системного застосування;

28. антинеопластичні й імуномоделюючі засоби;

29. проти паразитарні засоби, інсектициди та репеленти;

30. засоби, що впливають на дихальну систему;

31. засоби, що впливають на органи чуття;

32. різні засоби.

33. Менеджмент зовнішньоекономічної діяльності фармацевтичного підприємства.
34. Методологічні аспекти управління інтегрованими потоковими процесами у фармацевтичній галузі.
35. Мотивація діяльності колективів на фармацевтичному підприємстві.
36. Наукова організація праці та виробництва на малому фармацевтичному підприємстві.
37. Нормативне забезпечення захисту прав споживачів ліків.
38. Обґрунтування  використання аутсорсингу в  коротко- і довгостроковій перспективі
39. Обґрунтування маркетингової політики лікарських засобів фармацевтичного підприємства.
40. Обґрунтування ролі управління процесами у системі менедж​менту якості.
41. Організаційно-правове забезпечення діяльності Internet-аптек.
42. Організаційно-правові аспекти фармацевтичного підприємництва.
43. Організація господарських товариств в аптечній системі.
44. Організація збутової діяльності фармацевтичного підприємства.
45. Організація малого фармацевтичного підприємства (аптеки).
46. Організація маркетингових досліджень на фармацевтичному підприємстві.
47. Організація маркетингової діяльності фармацевтичного підприємства.
48. Організація системи маркетингу на фармацевтичному підприємстві.
49. Особливості професійної етики в роботі провізорів і фармацевтів, керівників і підлеглих.
50. Особливості територіального розподілу аптечної мережі України.
51. Особливості ціноутворення на медикаменти та вироби медичного призначення. Цінова політика аптечних закладів.
52. Особливості, проблеми та перспективи фармацевтичного підприємництва.
53. Оцінювання та стимулювання праці персоналу фармацевтичного підприємства.
54. Передумови, сутність та перспективи розвитку теорій фармацевтичного управління.
55. Підвищення адаптаційних можливостей фармацевтичного підприємства (аптеки) за умов нестабільного зовнішнього середовища.
56. Планування виробничо-господарської діяльності фармацевтичного підприємства (аптеки).
57. Проектування комплексної системи управління фармацевтичним підприємством на основі реінжинірингу бізнес-процесів.
58. Реінжиніринг бізнес-лроцесів на фармацевтичному підприємстві.
59. Розробка бізнес-плану малого фармацевтичного підприємства (аптеки).
60. Розробка комунікаційної політики фармацевтичного підприємства.
61. Розробка програми реструктуризації фармацевтичного підприємства.
62. Розробка та впровадження процесу бюджетування на фармацевтичному підприємстві.
63. Розробка та обґрунтування системи антикризового управління діяльністю фармацевтичного підприємства.
64. Розробка фінансового плану фармацевтичного підприємства.       .......
65. Стратегічне планування на фармацевтичному підприємстві.
66. Стратегічне управління інтегрованими маркетинговими кому​нікаціями в процесі інвестиційної діяльності фармацевтичних промислових підприємств.
67. Сучасні методи формування попиту на лікарські засоби та вироби медичного призначення.
68. Сучасні принципи ціноутворення на лікарські засоби та вироби медичного призначення.
69. Технологія прийняття управлінських рішень на фармацевтичному підприємстві. 

70. Удосконалення організаційної структури фармацевтичного підприємства.
71. Удосконалення системи оперативного планування на фармацевтичному підприємстві.

72. Удосконалення управління запасами фармацевтичному підприємства на основі реорганізації бізнес-процесів.
73. Управління акціонерним капіталом фармацевтичного підприємства.
74. Управління витратами фармацевтичного підприємства для досягнення конкурент​них переваг. Маркетингова цінова політика фармацевтичного підприємства на конкурентних ринках.
75. Управління ефективністю діяльності фармацевтичного підприємства.
76. Управління змінами на основі організаційно-кадрового аудиту.
77. Управління інвестиційною діяльністю фармацевтичного підприємства.
78. Управління інноваційними проектами на фармацевтичному під​приємстві: стан, проблеми, способи вдосконалення.
79. Управління інформацією в складних економічних системах.
80. Управління кадровим потенціалом фармацевтичного підприємства.
81. Управління конкурентоспроможністю фармацевтичного підприємства.
82. Управління конкурентоспроможністю фармацевтичної продукції.
83. Управління оборотним капіталом підприємства.
84. Управління організаційним потенціалом підприємства.
85. Управління персоналом фармацевтичного  підприємства в умовах соціально-рин​кової економіки.
86. Управління прибутком фармацевтичного підприємства.
87. Управління процесами диверсифікації фармацевтичного підприємства (продукції).
88. Управління ризиком діяльності фармацевтичного підприємства.

89. Управління фінансовим забезпеченням інвестиційної діяльності фармацевтичного підприємства.
90. Управління фінансовою структурою капіталу підприємства.
91. Управління якістю лікарських засобів в умовах ринкових відносин.
92. Форми господарювання та розвиток підприємств в аптечній службі.
93. Форми та методи оплати праці фармацевтичних фахівців у сучасних умовах.
94. Формування системи планування та контролю на фармацевтичному підприємстві.

95. Функціональне моделювання логістичних потоків оптового фармацевтичного підприємства.

96. Характеристика та роль комунікаційних процесі в управлінні фармацевтичним підприємством.

97. Шляхи розвитку оптового сегмента внутрішнього фармацевтичного ринку.

98. Шляхи розвитку оптового сегмента зовнішнього фармацевтичного ринку.

3.3.Перелік можливих тем курсових робіт

з організації і економіки фармації

(* - на прикладі бази практики, ** - за вибором викладача).

1. Шляхи вдосконалення роботи аптеки з обслуговування населення. Модель конкурентноспроможної аптеки.

2. Характеристика аптечних закладів, які функціонують на фармацевтичному ринку України. Аналіз дислокації аптек, аптечних пунктів та кіосків в мікрорайоні базової аптеки.

3. Правила торгівлі лікарськими засобами в аптечних закладах**.

4. Організація роботи аптеки з товарними запасами**.

5. Організація предметно-кількісного обліку лікарських засобів в аптеках.

6. Організація зберігання в аптеках лікарських засобів і медичних виробів**. 

7. Ліцензування діяльності суб’єктів фармацевтичної діяльності.

8. Матеріально-технічна база аптечних закладів, як фактор покращення лікарського забезпечення населення. Особливості оформлення торгового залу .

9. Організація матеріальної відповідальності в аптеках*.

10. Правове забезпечення надходження товару в аптеках.

11. Проблеми етики і деонтології в практичній діяльності фармацевта.

12. Особливості діяльності аптек в Європі**.

13. Організація контролю якості лікарських засобів в Україні.

14. Історія розвитку фармації в Одеській області.

15. Огляд періодичної фармацевтичної преси України за 200   рік**. 

16. Аналіз нормативу товарних запасів в днях і в сумі. Значення прискорення оборотності обігових засобів. 

17. Аналіз руху грошових коштів і платоспроможність аптечних закладів.

18. Порядок здійснення розрахунків з відвідувачами аптек.

19. Аналіз дебіторської та кредиторської заборгованості аптек.

20. Структура  складання місячного звіту аптек. Розрахунок суми реалізованої торгової націнки за даними місячного звіту(за попередній рік)*.

21. Структура зовнішньої фінансової звітності аптек.

22. Інвентаризація товаро-матеріальних цінностей. Порядок ведення та документальне оформлення результатів.

23. Принципи ціноутворення на лікарські засоби та  медичні вироби.

24. Особливості ціноутворення на екстемпоральні лікарські засоби**.

25. Класифікація витрат аптеки та відображення їх на рахунках бухгалтерського обліку.

26. Спрощена система оподаткування, обліку та звітності суб’єктів.

27. Оподаткування аптечних закладів.

28. Види контролю за діяльністю аптечних закладів. Аналіз результатів перевірок базової аптеки за 200__р.*

29. Аналіз обігу, наркотичних, психотропних лікарських  засобів та прекурсорів в базовій аптеці ____.

30. Організація безрецептурного відпуску лікарських засобів* .

31. Фармацевтична опіка в діяльності провізорів *.

32. Основні вимоги до здійснення роздрібної реалізації лікарських засобів.

33. Основні вимоги  здійснення діяльності з виробництва (виготовлення) лікарських засобів в умовах аптек.

34. Аналіз ділової активності аптеки.

35. Аналіз фінансової незалежності базової аптеки.*

36. Аналіз прибутковості базового аптечного закладу.

37. Комплексні методи оцінки фінансового стану аптеки.

38. Моделі прогнозування загрози банкрутства аптечних закладів.

39. Моніторинг нормативних документів, прийнятих в  200  році з бухгалтерського обліку та звітності.

40. Моніторинг нормативних документів, прийнятих у 200  році з фармацевтичної діяльності.

4. Дисципліна “ Належна фармацевтична практика”

Методичні вказівки до виконання контрольної роботи. Дисципліна «Належна фармацевтична практика» для студентів заочної форми навчання викладається студентам    Х1 семестру. Студент виконує  контрольну роботу, яка складається з теоретичної і практичної частин і представляє її до деканату  згідно з графіком. Студенти, які не подали контрольну роботу у вказаний термін,  до екзаменаційної сесії не допускаються.

При виконанні контрольної роботи  спочатку необхідно ознайомитися з навчальною програмою дисципліни і підібрати рекомендовану літературу.  Номери теоретичних і практичних завдань для виконання контрольної роботи представлені  в таблиці згідно з темами.
Контрольна робота оформляється в учнівському зошиті або на одній стороні стандартної машинописної сторінки А-4, на титульній сторінці якої вказуються варіанти контрольних питань. У роботі необхідно залишати поля для позначок рецензента.

  Відповіді на контрольні питання теоретичної частини   необхідно писати розбірливо.   В кінці роботи необхідно привести список використаної літератури, вказати дату написання і власний підпис. Контрольна робота повинна бути виконана на одній мові.

Контрольна робота рецензується викладачами кафедри організації і економіки фармації, призначеними завідувачем кафедри. Контрольна робота в комплексі оцінюється: зараховано або не зараховано. Якщо контрольна робота не зарахована, то студент одержує її в деканаті із зауваженнями рецензента, виконує всі завдання знову або доповнює первинні відповіді, виправляє помилки і разом з попередньою роботою представляє до деканату на повторне рецензування. До екзаменаційної сесії допускаються студенти, контрольні роботи яких зараховані. 
Під час самостійної роботи студент заповнює робочий журнал, правильність оформлення якого контролюється під час проведення практичних занять в період екзаменаційної сесії. 

ТЕОРЕТИЧНА ЧАСТИНА КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

Тема 1. Вступ. Концепція належних практик в фармації. 
1. Якість препарату на його етапах життєвого циклу   відповідно до стандарту ISO 9000-1994. 

2. Призначення належних практик в фармації  . 

3. Зв'язок GLP, GCP, GMP, GSP.GDP, GPP в забезпеченні якості ЛЗ.

4.  Відмінності між GMP, GCP і GLP. 

5. Значення   належної регуляторної практики GRP. 

6. Особливості фармацевтичної продукції як товару та  критерії відмінності від звичайної продукції масового споживання.. 

7. Триєдині правила ВООЗ щодо якості ЛЗ.
8.  Висока якість ЛЗ з погляду відповідності специфікації. 

9. Стандартизація і сертифікація щодо якості ЛЗ. 
10. Передумови  впровадження правил GМР в Україні. 

11. Приорітети переходу на міжнародні правила GМР в Україні.

12.  Пріоритетними аспектами політики ВООЗ відносно ЛЗ. 

13. Фармаконагляд, його етапність в Україні  відповідно до вимог ВООЗ

Тема 2. Належна виробнича практика для виробництва активних фармацевтичних інгредієнтів (АФІ). 

14. Основні чинники міжнародних стандартів серії ISO 9000 до систем якості ЛЗ. 

15. Призначення Керівництва належної виробничої практики (GMP) для виробництва АФІ. 

16. Структура Керівництва належної виробничої практики (GMP) для виробництва АФІ. 

17. Завдання відділу (відділів) якості.

18.  Внутрішні аудити і порядок перевірки виробництва АФІ. 

19. Загальні вимоги до персоналу, зайнятого у виробництві проміжної продукції і АФІ. 

20. Гігієнічні вимоги до персоналу. 

21. Вимоги до проектування, будівництва будівель при виробництві проміжної продукції і АФІ. 

22. Вимоги до систем постачання і води при виробництві проміжної продукції і АФІ. 

23. Вимоги до систем технологічного устаткування, його ремонту і очищення при виробництві проміжної продукції і АФІ. 

24. Вимоги до комп’ютерних систем , що використовуються при виробництві проміжної продукції і АФІ. 

25. Вимоги до документів, виробничих інструкцій  і протоколів, що використовуються  при виробництві проміжної продукції і АФІ. 

26. Вимоги до протоколів виробництва серій АФІ. 

27. Вимоги до протоколів   лабораторного контролю виробництва серій АФІ. 

28. Технологічний процес АФІ. 

29. Лабораторний контроль якості  при виробництві  АФІ. 
30. Основні вимоги до маркування АФІ.
Тема 3. Розробка лікарських препаратів.
31. Стан виробництва оригінальних препаратів. 

32. Стан виробництва генеричних препаратів. 

33. Стан виробництва нових лікарських препаратів. 

34. Основні чинники, що впливають на виробництво ЛЗ та їх характеристика.

35.  Стан виробництва оригінальних препаратів. 

36. Характеристика основних підходів до розробки нових лікарських речовин. 

37. Характеристика Керівництва 42-3.1:2004. «Керівництва за якістю. Лікарські засоби. Фармацевтична розробка». 

38.  Фармацевтична розробка, її призначення  для субстанцій, допоміжних речовин і лікарських форм. 

39. Характеристика Керівництва 42-3.4:2004 «Керівництво за якістю. Лікарські засоби. Виробництво готових лікарських засобів». 

40. Характеристика Керівництво 42-3.5:2004 «Керівництво за якістю. Лікарські засоби. Валідація процесів». 

41. Характеристика Керівництва 42-3.6:2004 «Керівництво за якістю. Лікарські засоби. Допоміжні речовини». 

42. Характеристика передумов створення   ЛЗ. 

43. Характеристика процесу розробки інноваційних ЛЗ. 

44. Характеристика основних відмінностей нового оригінального ЛЗ і захищеною торговою маркою і генерика. 

45. Послідовність створення препарату. 

46. Біоеквівалентність препаратів.

Тема 4. Належна лабораторна практика (G LP).
47. Становлення правил GLP у світі. 
48. Призначення Належної лабораторної практики. 
49. Основні принципи GLP, дотримання яких необхідне при доклінічному дослідженні ЛЗ. 
50. Категорії доклінічних дослідження ЛЗ. 
51. Завдання доклінічних досліджень ЛЗ. 
52. Завдання токсикологічних досліджень ЛЗ. 
53. Завдання спеціальних токсикологічних досліджень ЛЗ. 
54. Загальні вимоги GLP до доклінічних досліджень ЛЗ. 
55. Вимоги GLP до персоналу доклінічних досліджень ЛЗ. 
56. Вимоги GLP до приміщень і устаткування доклінічних досліджень ЛЗ.
57.  Обґрунтований вибір   тест-системи в доклінічних дослідженнях ЛЗ.
58.  Вимоги GLP до документації при доклінічному дослідженні ЛЗ. 
59. Перелік стандартних операційних процедур (СОП) в дослідницькій лабораторії. 
60. Призначення та структура протоколу доклінічного дослідження.
61.  Призначення та структура звіту про доклінічне дослідження ЛЗ. 
62. Основні напрями по впровадженню GLP в Україні. 
63. Основні критерії проведення доклінічних досліджень ЛЗ. 
64. Суть концепції використання тварин проведення доклінічних досліджень ЛЗ. 
65. Характеристика приміщення для утримання тварин. 
66. Використання альтернативи в експериментальній фармакології ЛЗ.
67.  Призначення та задачі Комітету з білетики
Тема 5. Належна клінічна практика (GCP). 
68. Визначення поняття «клінічні випробування» відповідно до Належних правил GCP. 

69. Історія створення правил GCP. 

70. Керівні документи по клінічних випробуваннях та їх характеристика.

71.  Керівництво ICH, його завдання щодо клінічних випробувань. 

72. Основні принципи Належної клінічної практики GCP. 

73. Основні вимоги Належної клінічної практики GCP. 

74. Практичні результати впровадження GCP. 

75. Основні керівні документи щодо проведення клінічних випробувань в Україні та їх характеристика. 

76. Характеристика Керівництва по клінічних випробуваннях лікарських засобів в Україні. 

77. Основні завдання сектору організації і контролю клінічних випробувань в Україні. 

78. Структура  файлу клінічних випробувань та характеристика документів.

79.  Протокол клінічного випробування  та його структура. 

80. Індивідуальна реєстраційна форма та її структура. 

81. Короткий опис етапів дослідження ЛЗ. 

82. Характеристика 1 - 4 фаз клінічних випробувань ЛЗ відповідно до вимог GСР. 

83. Планування клінічних випробувань  та характеристика принципів рандомізації і стратифікації. 

84. Види клінічних випробувань (пілотні, сліпі  та інші). 

85. Характеристика схем клінічних випробувань ЛЗ. 

86. Значення клінічних випробувань ЛЗ. 

87. Контроль якості клінічних випробувань (моніторинг, аудит, інспекція).

88.  Етичні і правові аспекти GСР  

Тема 6. Належна виробнича практика (GMP).

89. Становлення та розвиток правил GMP в Україні. 

90. Характеристика документів по забезпеченню якості в процесі виробництва ЛЗ в Україні. 

91. Характеристика  і структура Керівництва 42-01-01 «Лікарські засоби. Належна виробнича практика». Сфера застосування. 

92. Гарантії системи забезпечення якості при виробництві ЛЗ відповідно до вимог GMP. 

93. Основні вимоги GMP до виробництва ЛЗ. 

94. Вимоги GMP до персоналу при виробництві ЛЗ. 

95. Гігієнічні вимоги   GMP до персоналу при виробництві ЛЗ. 

96. Вимоги GMP до приміщень, до чистих приміщень,   складських приміщень,  устаткування,  документації фармацевтичних підприємств при виробництві ЛЗ. 

97. Зміст специфікації на готову продукцію відповідно до вимог GMP.

98.  Характеристика  змісту досьє виробничої ділянки відповідно до вимог GMP. 

99. Загальні вимоги GMP до технологічного процесу виробництва ЛЗ.

100.  Валідація до технологічного процесу виробництва ЛЗ та її основні елементи.

101. Документація валідації при виробництві ЛЗ та її основні елементи.

102.  Контроль якості ЛЗ в процесі виробництва відповідно до вимог GMP. 

103. Характеристика претензій і рекламацій при виробництві ЛЗ відповідно до вимог GMP. 

104. Характеристика вітчизняних підприємств та етапи впровадження GMP.

105.  Характеристика складових сертифікації виробництв на відповідність GMP. 

106. Державне регулювання сертифікації виробництв на відповідність GMP.
107.  Порядок ліцензування виробництва ЛЗ в Україні. 
108. Концепція впровадження GMP в Україні.
Тема 7. Належна практика зберігання  (GSP). 
109. Призначення та основні вимоги Керівництва по належній практиці зберігання фармацевтичної продукції.

110. Структура Керівництва по належній практиці зберігання фармацевтичної продукції.  

111. Нормативно-правові документи, що регламентують зберігання фармацевтичної продукції в Україні. 

112. Види складських приміщень, та основні вимоги до них. 

113. Характеристика  облаштування складських приміщень. 

114. Організаційна структура складських приміщень відповідно Керівництва GSP. 

115. Характеристика документів, що регламентують роботу на складів відповідно до  GSP. 

116. Категорії зберігання ЛЗ на складах відповідно до Керівництва GSP.

117. Особливі умови зберігання   ЛЗ на складах відповідно до Керівництва GSP. 

118. Контроль умов зберігання ЛЗ на складах відповідно до Керівництва GSP. 

119. Загальні вимоги систематизації ЛЗ в процесі  їх зберігання на складах.

120. Особливості зберігання лікарської рослинної сировини на складах.

121. Письмові інструкції і звіти на складах в процесі  зберігання ЛЗ.

122.  Маркування продукції в складських приміщеннях відповідно до Керівництва GSP. 

123. Отримання матеріалів і фармацевтичних продуктів та їх реєстрація на складах. 

124. Повернення, відправка і транспортування фармацевтичної продукції зі складу. 

125. Сертифікація товарних складів в Україні

Тема 8. Належна   практика дистрибуції (GDP).
126. Становлення дистрибуції в Україні. 
127. Поняття термінів «Дистриб'ютор» і «Дистрибуція» . 
128. Характеристика каналів розподілу ЛЗ. 
129. Характеристика систем збуту. 
130. Переваги і недоліки  прямого постачання ЛЗ зі складів виробника. 
131. Переваги і недоліки  постачання  ЛЗ з митно-ліцензійних складів.
132.  Характеристика постачання з вільних складів по прямих контрактах.
133.  Характеристика конфліктів каналів дистрибуції ЛЗ.  
134. Порядок проведення сертифікації дистриб'юторів . 
135. Структура регламенту аптечної бази (складу). 
136. Вимоги до транспортування ЛЗ відповідно до вимог  Правил GDP.
137.  Характеристика стандартних робочих методик дистриб’юторської компанії. 
138. Вимоги до суб'єкта  господарювання, який проводить діяльність по оптовій реалізації ЛЗ. 
139. Структура паспорта суб'єкта  господарювання, який проводить діяльність по оптовій реалізації ЛЗ. 
140. Характеристика причин  вилучення ЛЗ на фармацевтичному ринку України. 
141. Правила утилізації та знищення неякісних ЛЗ. 
142. Характеристика  дистрибуції  ЛЗ в Україні. 
143. Представництва іноземних фармацевтичних компаній в Україні та принципи їх діяльності. 

144. Інтернет-технології у дистрибуції ЛЗ та напрямки його розвитку.

Тема 9. Належна  аптечна практика (GPP).   

145. Історія створення Належної аптечної практики GРР. 

146. Передумови запровадження Правил GРР в Україні та країнах СНД.

147.  Основні елементи Правил GPP та їх характеристика. 

148. Аптечні стандарти, що рекомендовані Правилами GPP/ВООЗ.

149.  Характеристика додатків до Керівництва GPP. 

150. Умови застосування  самолікування та призначення  ОТС-ЛЗ  відповідно до  Правил GPP. 

151. Модель розробки і впровадження концепції відповідального самолікування і безрецептурного відпустки препаратів населенню в Україні. 

152. Рекламування ЛЗ відповідно до  GPP. 

153. Критерії віднесення ЛЗ до тих, що відпускаються по рецепту

154.  Критерії віднесення ЛЗ до тих, що відпускаються без рецепта.

155.  Характеристика спеціалізованих аптек

 10. Належна  практика для  національних лабораторій контролю якості ліків (GPCL).
156. Сутність державного контролю якості ЛЗ  в Україні. 

157. Функції Державної служби лікарських засобів і виробів медичного призначення щодо повноважень державного контролю.

158. Характеристика Керівництва «Належна практика для національних лабораторій контролю лікарських засобів». 

159. Характеристика лабораторії контролю ЛЗ та її персоналу.

160. Характеристика Керівництва за якістю лабораторії контролю ЛЗ.

161. Приблизний перелік СОП лабораторії контролю якості ЛЗ. 

162. Призначення та структура форми направлення на аналіз ЛП до лабораторії та аналітичного листка. 

163. Призначення та структура форми висновку щодо якості ЛП. 

164. Європейські стандарти атестації і акредитації лабораторій аналізу ЛП.

165. Критерії атестації  і акредитації лабораторій аналізу ЛП. 

166. Програми професійного тестування лабораторій аналізу ЛП. 

167. Фармакопеї (міжнародна, європейська, національна, АНД) в системі контролю якості ЛП. 

11. Реєстрація лікарських засобів в Україні.

168. Ліцензування  ЛЗ в ЄС. Реєстраційні вимоги ВООЗ і ЄС до ЛЗ. 

169. Порядок реєстрації ЛЗ в Україні. 

170. Основні вимоги до реєстраційних матеріалів. 

171. Структура реєстраційного досьє ЛЗ. 

172. Інформація про лікарські засоби, що приводиться в реєстраційних документах. 

173. Зміст адміністративних даних реєстраційного досьє на ЛЗ. 

174. Етапи експертизи ЛЗ в Україні. 

175. Класифікація змін реєстраційного досьє на ЛЗ та порядок їх експертизи  

ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

1. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування   показників АНД на лікарський препарат у вигляді пасти на  фармацевтичному підприємстві.  

2. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування    ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді мазі на  фармацевтичному підприємстві.  

3. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді лініменту на  фармацевтичному підприємстві.  

4. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді крему на  фармацевтичному підприємстві

5. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді гелю на  фармацевтичному підприємстві.  

6. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді гранул на  фармацевтичному підприємстві

7. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді гумки на  фармацевтичному підприємстві.  

8. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді порошку на  фармацевтичному підприємстві.  

9. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді таблеток на  фармацевтичному підприємстві.  

10. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді супозиторій на  фармацевтичному підприємстві

11. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді пасти на  фармацевтичному підприємстві.  

12. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді мазі на  фармацевтичному підприємстві.  

13. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді лініменту на  фармацевтичному підприємстві.  

14. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді крему на  фармацевтичному підприємстві

15. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді гелю на  фармацевтичному підприємстві.  

16. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді гранул на  фармацевтичному підприємстві

17. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді гумки на  фармацевтичному підприємстві.  

18. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді порошку на  фармацевтичному підприємстві.  

19. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді таблеток на  фармацевтичному підприємстві.  

20. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді супозиторій на  фармацевтичному підприємстві

21. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді гранул на  фармацевтичному підприємстві

22. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді гумки на  фармацевтичному підприємстві.  

23. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді порошку на  фармацевтичному підприємстві.  

24. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді таблеток на  фармацевтичному підприємстві.  

25. Підготуйте основні вимоги Правил GMP до формування  ПОКАЗНИКІВ АНД на лікарський препарат у вигляді супозиторій на  фармацевтичному підприємстві

Варіанти для виконання  теоретичної  і практичної частин контрольної роботи № 1

	№№

вар
	Номера тем

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Практичне завдання

	1. 
	6
	14
	45
	47
	88
	101
	117
	137
	149
	156
	173
	1

	2. 
	7
	15
	42
	48
	69
	102
	118
	138
	150
	157
	174
	2

	3. 
	8
	16
	33
	49
	70
	91
	119
	139
	147
	158
	168
	3

	4. 
	9
	17
	34
	50
	71
	93
	120
	130
	148
	159
	168
	4

	5. 
	10
	18
	35
	51
	72
	94
	113
	131
	149
	160
	169
	5

	6. 
	6
	19
	36
	52
	73
	95
	114
	132
	150
	161
	170
	6

	7. 
	7
	20
	37
	53
	74
	96
	115
	133
	151
	162
	171
	7

	8. 
	8
	21
	38
	54
	75
	97
	116
	134
	152
	163
	172
	8

	9. 
	9
	22
	39
	55
	76
	98
	117
	135
	153
	164
	173
	9

	10. 
	10
	23
	40
	56
	77
	99
	118
	138
	154
	165
	174
	10

	11. 
	11
	24
	41
	57
	78
	100
	119
	137
	155
	166
	168
	11

	12. 
	12
	25
	43
	58
	79
	101
	120
	138
	149
	167
	169
	12

	13. 
	13
	26
	43
	59
	80
	102
	121
	139
	150
	160 
	170
	13

	14. 
	1
	27
	44
	60
	81
	103
	122
	140
	151
	167 
	171
	14

	15. 
	12
	25
	43
	58
	79
	101
	120
	138
	149
	156
	172
	15

	16. 
	2
	28
	45
	61
	82
	104
	123
	141
	152
	157
	173
	16

	17. 
	3
	29
	46
	62
	83
	105
	124
	142
	153
	158
	174
	17

	18. 
	4
	30
	31
	63
	84
	106
	125
	143
	154
	159
	175
	18

	19. 
	12
	25
	43
	58
	79
	101
	120
	138
	149
	160
	170
	19

	20. 
	8
	14
	32
	64
	85
	107
	109
	144
	155
	161
	171
	20

	21. 
	9
	15
	43
	65
	86
	108
	110
	126
	145
	162
	172
	21

	22. 
	10
	16
	44
	66
	87
	89
	111
	127
	146
	163
	173
	22

	23. 
	12
	25
	43
	58
	79
	101
	120
	138
	149
	164
	174
	23

	24. 
	8
	17
	39
	67
	68
	90
	112
	128
	152
	165
	175
	24

	25. 
	3
	29
	46
	62
	83
	105
	124
	142
	153
	166
	172
	25


ОСНОВНА ЛІТЕРАТУРА:

 Закони України з доповненнями та змінами:

1. Закон України Основи законодавства України про охорону здоров’я від 19.11.1992р.

2. Про лікарські засоби  від 4 квітня 1996 року  N 123/96-ВР : Збірник нормативно-правових актів станом на 10 лютого 2001 р.- Харків: Мегаполіс, 2001. - С. 212-235.
3. Закон України Про рекламу від 3 липня 1996 року  N 270/96-ВР // Юридичні аспекти фармації.

Постанови Кабінету Міністрів України:

1. Постанова КМУ від 17 листопада 2004 р. N 1570 Про затвердження Правил торгівлі лікарськими засобами в аптечних закладах.

2. Постанова КМУ від 4 липня 2001 р. N 756 Про затвердження переліку документів, які додаються до заяви про видачу ліцензії  для окремого виду господарської діяльності.

3. Постанова КМУ від 29 листопада 2000 р. N 1755 Про термін дії ліцензії на провадження певних видів господарської діяльності, розміри і порядок  зарахування плати за її видачу.

4. Постанова КМУ від 17 серпня 1998 р. N 1303 Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп населення та за певними категоріями  захворювань.

5. Постанова КМУ від 25 грудня 1996 р. N 1548 Про встановлення повноважень органів виконавчої влади та виконавчих органів міських рад щодо регулювання цін (тарифів)

Накази МОЗ України:

4. Государственная фармакопея Украины / Государственное предприятие «На​учно-экспертный центр». — 1-е изд. —X.: РИРЕГ, 2001. — 556 с.

5. Про затвердженні порядку проведення сертифікації підприємств, що здійснюють оптову реалізацію (дистрибуцію) ЛЗ : Наказ МОЗ України від 28.08.2005 р. № 421  
Стандарти України

6. ДСТУ ISO 9000-2001. Системи управління якістю. Основні положення та слов​ник. — К.: Держстандарт України, 2001. — 27 с.
7. ДСТУ ISO 9001-2001. Системи управління якістю. Вимоги. — К.: Держстан​дарт України, 2001. — 23 с.

8. ДСТУ ISO 9004-2001. Системи управління якістю. Настанови щодо поліпшен​ня діяльності. — К.: Держстандарт України, 2001. — 44 с.

9. ДСТУ ISO 1400-2001. Система управления окружающей средой. Состав и описание элементов и руководство по их применению. — К.: Держстандарт України, 2001. — 98 с.

10. ДСТУ «Государственная система стандартизации фармацевтической про​дукции. Основные положения».Отраслевой нормативный документ. «Продукция медицинской и микробио​логической промышленности. Регламенты производства лекарственных средств. Содержание, порядок разработки, согласование и утверждение» (ОНД 09-001-98).

11. Руководство 42-01-2001. Лекарственные средства. Надлежащая производ​ственная практика. — К.: МОРИОН, 2001 . — 81 с.

12. Руководство 42-01-2002. Лекарственные средства. Надлежащая практика дистрибуции. — К.: МОРИОН, 2002. — 26 с.

13. Руководство 42-02-2002. Лекарственные средства. Надлежащая производ​ственная практика активных фармацевтических ингредиентов. — к МОРИОН, 2002. — 36 с.

14. Руководство 42-02-2003. Лекарственные средства. Технологический про​цесс. Документация. — К.: МОРИОН, 2003. — 58 с.

15. Руководство 42-3.1:2004.Руководство по качеству. Лекарственные средства. Фармацевтическая разработка. — К.: МОРИОН, 2004.

16. Руководство 42-3.2:2004. Руководство по качеству. Лекарственные средства. Спецификации: контрольные испытания и критерии приемлемости. — К.: МОРИОН, 2004.

17. Руководство 42-3.3:2004. Руководство по качеству. Лекарственные средства. Испытания стабильности. — К.: МОРИОН, 2004.Руководство 42-3.4:2004. 

18. Руководство по качеству. Лекарственные средства. Производство готовых лекарственных средств. — К.: МОРИОН, 2004.Руководство 42-3.5:2004. 

19. Руководство по качеству. Лекарственные средства. Валидация процессов. — К.: МОРИОН, 2004.Руководство 42-3.6:2004.

20.  Руководство по качеству. Лекарственные средства. Вспомогательные вещества. — К.: МОРИОН, 2002.

21. Руководство по клиническим испытаниям лекарственных средств. — К.: Ави​ценна, 2004. — 425 с.41. 

22. Руководство 42-7.1:2005. Руководство по клиническим исследованиям. Ле​карственные средства. Исследования биодоступности и биоэквивалентно​сти. — К.: МОРИОН, 2005. — 47с.

23. Руководство 42-7.2:2005. Руководства по клиническим исследованиям. Ле​карственные средства. Предоставление заявки для получения разрешения на проведение клинического исследования лекарственного средства, уве​домление о внесении существенных поправок и заявление о завершении ис​следования.— К.: МОРИОН, 2005. — 57 с.

24. Руководство. Чистые помещения и связанная с ними контролируемая среда. Часть 1. Классификация чистоты воздуха. — К.: МОРИОН, 2004.

25. Руководство. Чистые помещения и связанная с ними контролируемая среда. Часть 2. Спецификации производства и мониторинг с целью подтверждения стабильного соответствия стандарту. — К.: МОРИОН, 2004. 

26. Руководство. Производство фармацевтической продукции в асептических условиях. Часть I. Общие условия. — К.: МОРИОН, 2004.

27. Руководство. Стерилизация медицинской продукции. Требования к валидации и текущего контроля. Промышленная стерилизация влажным паром.— К.: МОРИОН, 2004.

28. Руководство 42-7.0:2005. Лекарственные средства. Руководство по клини​ческим исследованиям. Клиническая практика. — К.: МОРИОН, 2005. — 92 с.

Підручники і посібники

29. Левашова И.Г., Мурашко А.Н., Подпружников Ю.В. Надлежащие практики в фармации: Учебник /Под ред.. В.П.Черных, С.Н.Коваленко.-К.:Морион, 2006.-256 с.

30. Хрестоматия надлежащих фармацевтических практик/Под ред.С.Н.Коваленко, А.Н.Мурашко, И.Г.Левашовой.-Х.:Изд-во НФаУ, 2006.-295 с.

ДОДАТКОВА ЛІТЕРАТУРА:

1. Надлежащая производственная практика лекарственных средств / Под ред. H.A. Ляпунова, В.А. Загория, В.П. Георгиевского, Е.П. Безуглой. — К.: МОРИОН, 1999. — 896 с.

2. Лапач С.Н., Губенко A.B., Бабич П.Н. Основные принципы применения статис​тических методов в клинических испытаниях. — К.: МОРИОН, 2005. — 160 с.

3. Методические рекомендации по клиническим испытаниям лекарственных средств в Украине / Составители: П.И. Середа, Л.О. Громов, O.K. Ярош.— К.: МОРИОН, 2005. — 96 с.

4. Мешковский А. Отечественные правила GMP: сравнение с международными требованиями // Фармацевтич. вестн.— 2000.— № 48.

5. Нифантьев О. Е. GMP — Надлежащая производственная практика в вопросах и ответах / Вып. 2. Обучение персонала. М., 2002. - 160 с.

6. Новиков В.Н., Никитюк A.C. Разработка систем качества в лабораториях и анализ требований ДСТУ ISO/IEC 17025/Учеб. пособие. — К.: Нора-принт,2002.- 225 с.

7.  Современные требования организации работы лабораторий по контролю ка​чества лекарственных средств / В.Г. Варченко, СВ. Сур, В.П. Черных и др. — X.: НФаУ, 2002. — 202 с.

8.  Фармацевтический сектор: общий технический документ для лицензиро​вания лекарственных средств в ЕС / Авт.-сост.: В.А. Усенко Н А Ляпунов Е.П. Безуглая, А.Л. Спасокукоцкий, Т.К. Ефимцева / Под ред : А В Стефа​нова Т.А. Бухтиаровой, В.Г. Варченко, В.П. Георгиевского, В.И. Мальцева А.Г. Пиотровской, В.Т. Чумака. — К.: МОРИОН, 2002. 

6. Спеціалізація «Організація та регулювання 
діяльності підприємств фармацевтичної галузі»
Методичні вказівки до виконання контрольної роботи. Дисципліна «Організація та регулювання діяльності підприємств фармацевтичної галузі» (Спеціалізація) для студентів заочної форми навчання викладається студентам    Х1 семестру. Студент виконує  контрольну роботу, яка складається з теоретичної і практичної частин і представляє її до деканату  згідно з графіком. Студенти, які не подали контрольну роботу у вказаний термін,  до екзаменаційної сесії не допускаються.

При виконанні контрольної роботи  спочатку необхідно ознайомитися з навчальною програмою дисципліни і підібрати рекомендовану літературу.  Номери теоретичних і практичних завдань для виконання контрольної роботи представлені  в таблиці згідно з темами.
Контрольна робота оформляється в учнівському зошиті або на одній стороні стандартної машинописної сторінки А-4, на титульній сторінці якої вказуються варіанти контрольних питань. У роботі необхідно залишати поля для позначок рецензента.

  Відповіді на контрольні питання теоретичної частини   необхідно писати розбірливо.   В кінці роботи необхідно привести список використаної літератури, вказати дату написання і власний підпис. Контрольна робота повинна бути виконана на одній мові.

Контрольна робота рецензується викладачами кафедри організації і економіки фармації, призначеними завідувачем кафедри. Контрольна робота в комплексі оцінюється: зараховано або не зараховано. Якщо контрольна робота не зарахована, то студент одержує її в деканаті із зауваженнями рецензента, виконує всі завдання знову або доповнює первинні відповіді, виправляє помилки і разом з попередньою роботою представляє до деканату на повторне рецензування. До екзаменаційної сесії допускаються студенти, контрольні роботи яких зараховані. 
Під час самостійної роботи студент заповнює робочий журнал, правильність оформлення якого контролюється під час проведення практичних занять в період екзаменаційної сесії. 

1. Цілі і завдання спеціалізації, її місце у навчальному процесі

Спеціалізацію “Організація та регулювання діяльності підприємств фармацевтичної галузі” слід розглядати як складову всієї системи знань та вмінь у галузі управління фармацією. Організація навчального процесу під час спеціалізації базується на засадах виховання висококваліфікованих спеціалістів-провізорів, здатних вирішувати складні питання охорони здоров‘я – ефективного медикаментозного забезпечення населення та лікувально-профілактичних установ.

1.1. Цілі спеціалізації

 
Ціль спеціалізації - поглиблена підготовка студентів щодо знань та навичок з організування та регулювання підприємницької діяльності у фармації.


У процесі спеціалізації студенти повинні оволодіти теоретичними основами і  практичними навичками з:

- порядку державної реєстрації (перереєстрації) лікарських засобів;

- організування технології збору, обробки, зберігання і поширення фармацевтичної інформації та її реалізації в роботі фармацевтичних підприємств;
- організування санітарно-освітньої роботи в аптеках;

- раціонального фармацевтичного менеджменту як засобу ефективного забезпечення та використання лікарських засобів.


Спеціалізація грунтується на законодавчих і нормативних актах України, що рег​ламентують управлінську діяльність у галузі лікарського забезпечення насе​лення і лікувально-профілактичних закладів.

1.2.
Завдання спеціалізації

Головним завданням  спеціалізації є:

- освоєння практики державної реєстрації (перереєстрації) лікарських засобів;

- оволодіння методами і формами фармацевтичної інформації та санітарно-освітньої роботи, які необхідні для діяльності фармацевтичних підприємств;

- освоєння особливостей формування Переліку життєво необхідних та найважливіших лікарських засобів, а також формулярного переліку лікарських засобів для багатопрофільної лікарні.
Тема 1. ”Порядок  державної реєстрації (перереєстрації) лікарських засобів”

1.  Завдання Державного фармакологічного центру МОЗ України. 

2. Характеристика термінологічного апарату, супроводжуючого державну реєстрацію (перереєстрацію) лікарських засобів. 

3. Порядок проведення експертизи лікарського засобу, що подається на державну реєстрацію (перереєстрацію). 

4. Порядок експертизи матеріалів про внесення змін до реєстраційних матеріалів на лікарський засіб. 

5. Терміни проведення експертизи. 

6. Основні вимоги до реєстраційних матеріалів. 

7. Порядок розрахунків за експертизу. 

8. Розміри збору за державну реєстрацію (перереєстрацію) лікарських засобів.

9. Порядок внесення до Державного реєстру лікарських засобів. 

Тема 2.   “Організаційні технології збору, обробки, зберігання і поширення фармацевтичної інформації”

10. Сутність фармацевтичної інформації. 
11. Характеристика документальних та електронних джерел наукової інформації.

12. Методика пошуку фармацевтичної інформації. 

13. Аналітико-синтетична обробка фармацевтичної інформації. 

14. Класифікація бібліотечних каталогів. 

15. Інформаційно-пошукові системи. Довідково-інформаційні фонди. 

16. Принципи вивчення потреби у фармацевтичній інформації. 

17. Форми і методи поширення інформації про лікарські засоби.

18. Підготовка інструкцій, рефератів та оглядів про лікарські засоби.

19. Сучасні можливості використання комп’ютерної техніки у фармацевтичній інформації.

Тема 3.   “Фармацевтична інформація в роботі фармацевтичних підприємств”

20. Центри (відділи) інформації фармацевтичних підприємств. 

21. Організація довідкової служби аптек. 

22. Роль і місце провізора-інформатора в системі фармацевтичної інформації. 

23. Позитивні сторони інтернет-аптек.

24. Негативні сторони інтернет-аптек.

25. Можливості і загрози зовнішнього середовища щодо інтернет-аптек.
26. Роль інтернет-аптек у поширенні фармацевтичної інформації.  

Тема 4.   “Організація санітарно-просвітньої роботи в аптеках”

27. Напрямки санітарно-освітньої роботи. 

28. Активні форми санітарно-освітньої роботи. 

29. Пасивні форми санітарно-освітньої роботи. 

30. Підготовка санітарних бюлетенів.


   31. Методи санітарно-просвітньої роботи.
Тема 5.   “Раціональний фармацевтичний менеджмент як механізм ефективного забезпечення та використання лікарських засобів”

32. Основні напрямки здійснення раціонального фармацевтичного менеджменту. Досвід застосування формулярної системи в інших країнах. 

33. Структура формулярної системи України. 

34. Порядок організації роботи з формування Переліку життєво необхідних та найважливіших лікарських засобів. 

35. Особливості формування Національного переліку основних лікарських засобів і виробів медичного призначення. 

36. Структура Національного переліку основних лікарських засобів і виробів медичного призначення. 

37. Створення формулярної комісії лікувально-профілактичного закладу. 

38. Права та повноваження формулярної комісії, регулювання її діяльності.

39. Використання генеричних назв лікарських засобів при розробці формулярного переліку.

40. Вибір фармакотерапевтичних схем з врахуванням клініко-статистичних класифікацій.

41. Вивчення існуючих моделей використання лікарських засобів в умовах лікарні.

42. Аналіз структури захворювання і моделей використання ліків у лікувально-профілактичному закладі. 

43. Мета проведення АВС- та VEN-аналізу при розробці формулярного переліку.

44. Сутність фармакоекономічного аналізу.

45. Клінічні аспекти використання терапевтичних груп лікарських засобів з погляду формулярного переліку.

46. Етапи мета-аналізу.

47. Економічні аспекти застосування терапевтичних груп лікарських засобів з погляду формулярного переліку.

48. Роль маркетингового аналізу в розробці формулярного переліку.

49. Затвердження формулярного переліку, використання не формулярних ліків, принципи та порядок їх внесення (вилучення) у (з) формуляр (формуляра).

50. Роль і місце клінічного провізора в раціональному фармацевтичному менеджменті. 

51. Функції клінічного провізора в раціональному фармацевтичному менеджменті. 

52. Розробка формулярного переліку. Опрацювання розділу «Політика раціонального фармацевтичного менеджменту».

53. Розробка формулярного переліку. Підходи до розробки формату інформаційних статей лікарських засобів.

54. Розробка формулярного переліку. Опрацювання розділу «Спеціальна інформація».

55. Розробка формулярного переліку. Розробка та використання системи індексів-вказівників для полегшення роботи з довідником.

56. Розробка формулярного переліку. Видання і поширення формулярного довідника.

57. Головні підходи до підтримки формулярної системи. Опрацювання, впровадження, підтримка та моніторинг стандартів якості фармакотерапії.

58. Головні підходи до підтримки формулярної системи. Організація та впровадження системи моніторингу побічних реакцій при застосування лікарських засобів.

59. Головні підходи до підтримки формулярної системи. Принципи та порядок його оновлення.

практична частина

Завдання 1. Розшифрувати інформацію з позицій внутрішніх характеристик:

· Ідеальна інформація. Істинна, безпомилкова, достатня, інформативна.


· Недостатня інформація. Структура інформації підібрана невірно, або надходження інформації з якого-небудь джерела (джерел) запізнюється до часу початку її обробки.


· Недостатня, неінформативна інформація.


· Недостовірна інформація. Містить дані, не відповідні реальному об'єкту.

· Недостовірна, недостатня інформація.

· Недостовірна, неінформативна інформація.

· Неінформативна інформація. Наявна інформація не відображає необхідних властивостей об'єкту.

· Нульова інформація.



Результати подати у таблиці:

Опис внутрішніх характеристик інформації 

	Шифр характеристики
	Її опис

	000
	

	001
	

	010
	

	011
	

	100
	

	101
	

	110
	

	111

	


Завдання 4. Оформити бібліографічний опис 10 надрукованих документів фармацевтичного спрямування за 2008-2009 роки, а саме: монографії, підручника, постанови КМ України, статті, тез доповідей, автореферату дисертації, електронної публікації, патенту, стандарту, методичних рекомендацій. 
Завдання 5. Оформити реферат однієї публікації в періодичному виданні фармацевтичного профілю за 2009 рік.

Завдання 6. Оформити огляд щодо публікацій в одному з номерів періодичного видання фармацевтичного профілю за 2009 рік.

Завдання 7. Визначити рівномірність та повноту використання асортименту лікарських засобів для лікування інсулін-залежного цукрового діабету. При цьому використати дані табл. 10 і довідку про препарати для інсулінотерапії.

Призначення лікарями другого терапевтичного відділення N-лікарні 

антидіабетичні препарати для хворих ІЗЦД 

	№

з.п.
	Назва  лікарського засобу
	К-сть призначень

	
	
	Лікар А
	Лікар Б
	Лікар В

	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	1. 
	Актрапід НМ Пенфіл р-н д/ін. 100 ОД/мл 3 мл капрт. №5
	
	
	22
	
	
	

	2. 
	Актрапід НМ р-н д/ін. 40 од/мл фл. 10 мл
	18
	
	
	
	13
	

	3. 
	Монодар сусп. Д/ін. Б 40 МО/мл фл. 10 мл №1
	6
	
	3
	
	
	

	4. 
	Протафан НМ Пенфіл сусп. Д/ін. 100 ОД/мл 3 мл капрт. №5
	
	
	
	
	27
	

	5. 
	Протафан НМ сусп. Д/ін. 40 ОД/мл фл. 10 мл №1
	1
	
	7
	
	1
	

	6. 
	Фармасулін Н 30/70
	
	
	13
	
	
	

	7. 
	Фармасулін Н NР р-н д/ін. 40 ОД/мл фл 10 мл №1
	12
	
	
	
	25
	

	8. 
	Хумодар К25 сусп. Д/ін. 40 ОД/мл фл. 10 мл №1
	
	
	11
	
	
	

	9. 
	Хумодар Р р-н д/ін. 40 ОД/мл фл. 10 мл №1
	11
	
	
	
	2
	

	10. 
	Хумулін МЗ сусп. Д/ін. 100 ОД/мл 3 мл капрт. №5
	
	
	7
	
	7
	

	
	Разом
	
	
	
	
	
	

	
	Всього зареєстрованих антидіабетичних препаратів
	
	
	
	
	
	

	
	Кр
	
	
	
	
	
	

	
	П
	
	
	
	
	
	


Умова до завдання 8-10. Побудувати матриці SWOT-аналізу онлайнового аптечного підприємництва як об’єкта фармацевтичної інформації. При цьому врахувати, що у процесі дослідження встановлені такі фактори впливу внутрішнього і зовнішнього середовища інтернет-аптек:

· бронювання ліків на добу або за домовленістю на більший термін

· високий рівень розвитку мереж мобільного зв’язку

· відпуск ліків юридичним особам, у т.ч. одночасно оптовим і роздрібним покупцям

· відсутність даних про ліцензію або оффлайнову базову аптеку

· відсутність державного контролю за онлайновою реалізацією лікарських засобів

· відсутність необхідної інфраструктури E-commerce на національному рівні (засобів безпеки, шифрування інформації, що передається, цифрової аутентифікації контрагентів електронних угод тощо) 

· відсутність послуги умовного депонування грошей

· вільне придбання рецептурних препаратів без рецептів або за анкетою (так званим рецептом Internet-лікаря)

· всебічна інформація про лікарські засоби

· для кількох Інтернет-аптек можлива одна базова аптека – незалежна юридична особа

· зниження вартості комп'ютерної техніки
· інформація про кваліфікацію провізорського персоналу

· інформація про фальсифікацію ліків

· комплектація замовлення тільки після надходження оплати

· мала кількість користувачів Internet (близько 3% населення), більшість з яких віком до 25 років

· можливість вибору виду пошуку, способу оплати часу, місця і способу доставки

· можливість доставки в іншу країну

· можливість індивідуального замовлення відсутніх ліків

· можливість отримання за індивідуальним зверненням копій сертифікатів та ліцензії, а також інформації про постачальника ЛЗ

· можливість стежити за ходом виконання замовлення і перегляду попередніх замовлень

· на замовлення відводиться достатньо часу

· надання Internet-послуг рядом телефонних компаній

· надання товарного і касового чеків

· накопичувані знижки (система дисконтування), соціальні знижки

· наявність характеристики базової аптеки

· невелика кількість реально пропонованих ліків, оскільки в переліку можуть бути такі, які відсутні на момент замовлення

· неврегульованість правового забезпечення

· недоліки дизайну 

· незадовільна якість комутованих каналів доступу  

· неможливість замовлення до певної суми

· нижча ніж у базових аптеках вартість лікарських засобів

· низька купівельна спроможність значної частини населення

· низький рівень розвитку телекомунікацій

· обов’язкова реєстрація для оформлення замовлення

· оплата доставки при вартості ліків менше визначеної суми (від 3 до 35%)

· організаційно-технологічна непідготовленість багатьох вітчизняних підприємств до запровадження електронного бізнесу

· тривалий термін  доставки

· ціни не завжди є нижчими, ніж в інших традиційних (оффлайнових) аптеках

· широка мережа Internet-клубів у великих містах

Завдання 8.

Результат розпізнавання сильних сторін внутрішнього середовища

для онлайнового аптечного підприємництва
	Сильні сторони


	
	
	стосовно 


	
	доступності ліків для споживача

	
	
	
	
	
	формування попиту

	
	
	
	
	
	зручності для покупця



	
	
	
	
	
	зручності для покупця



	
	
	
	
	
	стимулювання покупця



	
	
	
	
	
	іміджу Інтернет-аптеки, довіри до неї споживача

	
	
	
	
	
	іміджу Інтернет-аптеки, довіри до неї споживача

	
	
	
	
	
	іміджу Інтернет-аптеки, довіри до неї споживача

	
	
	
	
	
	іміджу Інтернет-аптеки, довіри до неї споживача

	
	
	
	
	
	зручності для покупця



	
	
	
	
	
	іміджу Інтернет-аптеки, довіри до неї споживача



	
	
	
	
	
	іміджу Інтернет-аптеки, довіри до неї споживача

	
	
	
	
	
	зручності для покупця


Завдання 9.

Результат розпізнавання слабких сторін внутрішнього середовища

для онлайнового аптечного підприємництва
	Слабкі сторони
	
	
	стосовно


	
	довіри до Інтернет-аптеки

	
	
	
	
	
	дотримання конфіденційності інформації і вмісту покупки

	
	
	
	
	
	затрат часу та коштів на пошук необхідних ліків



	
	
	
	
	
	довіри до Інтернет-аптеки



	
	
	
	
	
	затрат часу та коштів на пошук необхідних ліків

	
	
	
	
	
	зручностей для покупців



	
	
	
	
	
	збільшення вартості лікарських засобів



	
	
	
	
	
	своєчасності фармакотерапії

	
	
	
	
	
	своєчасності фармакотерапії



	
	
	
	
	
	можливості вільного придбання рецептурних препаратів без консультації дипломованого лікаря, що є загрозою життя і здоров’я пацієнта

	
	
	
	
	
	вільного придбання незареєстрованих, фальсифікованих і субстандартних ліків, що є загрозою життя і здоров’я пацієнта

	
	
	
	
	
	принципів Е-комерції та роздрібної реалізації ліків



	
	
	
	
	
	довіри до Інтернет-аптеки



	
	
	
	
	
	довіри до Інтернет-аптеки


Завдання 10.

Результат розпізнавання можливостей і загроз зовнішнього середовища

для онлайнового аптечного підприємництва

	Можливості
	
	
	стосовно 


	
	її придбання представниками середнього класу

	
	
	
	
	
	вільного доступу до Internet



	
	
	
	
	
	зниження вартості доступу до Internet



	
	
	
	
	
	більшої персоніфікації, позаяк мобільний телефон є більш індивідуалізованим засобом комунікації, ніж комп’ютер


	Загрози

	
	
	стосовно


	
	швидкості передачі даних



	
	
	
	
	
	інтернетизації населення сіл та малих і середніх міст

	
	
	
	
	
	можливості несанкціонованого доступу, загрози хакерських атак, блокування доступу до сайта, дії комп’ютерних вірусів



	
	
	
	
	
	існуючих засобів проведення оплати, оподаткування угод в Internet 

	
	
	
	
	
	можливості вільного придбання незареєстрованих, фальсифікованих і субстандартних ліків, що є загрозою для життя і здоров’я пацієнта

	
	
	
	
	
	можливостей використання тіньових схем, оскільки зміщує акцент конкуренції від секретності в сторону прозорості й відкритості

	
	
	
	
	
	обсягу онлайнової реалізації ліків

	
	
	
	
	
	відносно високої вартості Internet-послуг


Завдання 11. Згідно з поданою тематикою тезисно підготувати один санітарний бюлетень для аптеки.

Тематика санітарних бюлетенів:

11.1. Правила прийому лікарських засобів.

11.2. Правила зберігання лікарських засобів у домашніх умовах.

11.3. Правила користування предметами догляду за хворими.

11.4. Лікарські рослини в медицині, профілактика отруєння рослинами.

11.5. Перша долікарська допомога при раптових хворобах, травмах, нещасних випадках, отруєннях.

11.6. Догляд за хворими в домашніх умовах.

11.7. Пропаганда здорового способу життя.

11.8. Вплив алкоголю на дію лікарських засобів.

11.9. Профілактика інфекційних хвороб.

11.10. Значення закалювання і фізкультури у збереженні здоров’я.

11.11. Ліки і дієта.

11.12.  Особиста гігієна.

Завдання 12. Здійснити економічну оцінку фармакотерапії (табл.1) за наявності двох її варіантів:

1 – цефотаксим 1 г в/в кожні 8 годин 7-10 днів

2 – цефтріаксон 1 г в/м кожні 24 години 7-10 днів

Результати економічної оцінки фармакотерапії

	Показники
	Вартість за одиницю
	Витрати за день
	Вартість курсу фармакотерапії

	1 – цефотаксим 1 г в/в кожні 8 годин 7-10 днів

	Вартість ЛЗ
	
	
	

	Шприц/голка
	
	
	

	Система для в/в  трансфузій
	
	
	

	Загальна вартість (1)
	
	

	2 – цефтріаксон 1 г в/м кожні 24 години 7-10 днів

	Вартість ЛЗ
	
	
	

	Шприц/голка
	
	
	

	Система для в/в  трансфузій
	Не потрібно
	
	

	Загальна вартість (2)
	
	


Висновок:

Завдання 13. Здійснити аналіз (табл. 2) корисності витрат (число років збереження життя 100 хворим), а також аналіз ефективності витрат та порівняння показника витрати/ефективність для двох варіантів лікування за умови, що при першому (стандартному) методі смертність на протязі одного року  знижується з 25 до 15% на фоні загальних витрат обсягом – 1500 грн. Другий метод при загальних витратах 2000 грн. знижує на протязі одного року смертність з 25 до 10%.

Розрахунки
	
	Перший метод лікування
	Другий метод лікування

	Корисність витрат 


	
	

	Ефективність витрат 


	
	

	Порівняння ефективності двох методів


	


Висновок:

Завдання 14. Проаналізувати дані про використані лікарські засоби в лікувально-профілактичному закладі для лікування артеріальної гіпертензії за торговими і міжнародними непатентованими назвами лікарських засобів.
Перелік антигіпертензивних препаратів, що призначалися в  стаціонарі,

за торговими  назвами

	Назва лікарського засобу
	К-сть призначень
	Назва лікарського засобу
	К-сть призначень

	
	абс.
	%
	
	абс.
	%

	1. Дибазол
	383
	
	16. Капотен
	57
	

	2. Тріампур
	329
	
	17. Енап Н
	47
	

	3. Лазикс
	326
	
	18. Каптоприл-КМП
	38
	

	4. Дилтіазем
	316
	
	19. Анаприлін
	37
	

	5. Фуросемід
	200
	
	20. Енап HL
	30
	

	6. Кортіазем ретард
	193
	
	21. Фенігідин
	27
	

	7. Атенолол
	192
	
	22. Папазол
	21
	

	8. Еналаприл
	161
	
	23. Адельфан
	20
	

	9. Енап
	155
	
	24. Верошпірон
	20
	

	10. Гіпотіазид
	145
	
	25. Бензогексоній
	20
	

	11. Клофелін
	144
	
	26. Пропранолол
	10
	

	12. Магнія сульфат
	134
	
	27. Манніт
	10
	

	13. Едніт
	134
	
	28. Ділзем
	10
	

	14. Норматенс
	124
	
	29. Верапаміл
	10
	

	15. Ніфедипін
	67
	
	В с ь о г о
	
	100


Перелік антигіпертензивних препаратів, що призначалися в стаціонарі,

за міжнародними  непатентованими назвами

	№ з.п.
	Назва лікарського  засобу
	К-сть призначень
	№ з.п.
	Назва  лікарського засобу
	К-сть призначень

	
	
	абс.
	%
	
	
	абс.
	%

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	В с ь о г о
	
	


Висновок:

Варіанти для контрольної роботи

	Номер

варіанта
	Номер теми, номер теоретичного питання до цієї теми
	Номера практичних завдань

	
	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	1
	10
	20
	27
	32, 47
	1, 11.1

	2
	2
	11
	21
	28
	33, 48
	2, 11.2

	3
	3
	12
	22
	29
	34, 49
	3, 11.3

	4
	4
	13
	23
	30
	35, 50
	4, 11.4

	5
	5
	14
	24
	31
	36, 51
	5, 11.5

	6
	6
	15
	25
	27
	37, 43
	6, 11.6

	7
	7
	16
	26
	28
	38, 44
	7, 11.7

	8
	8
	17
	20
	29
	39, 52
	8, 11.8

	9
	9
	18
	21
	30
	40, 53
	9, 11.9

	10
	1
	19
	22
	31
	41, 54
	10, 11.10

	11
	2
	13
	23
	27
	42, 55
	12, 11.11

	12
	3
	14
	24
	28
	43, 56
	13, 11.12

	13
	4
	15
	25
	29
	44, 57
	14, 11.1

	14
	5
	16
	26
	30
	45, 58
	9, 11.2

	15
	6
	17
	21
	31
	46, 59
	10, 11.3
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1. Афанасьев Никита, Ушкалова Елена Формулярная система - для территорий, выгоды – для участников фармрынка /http://www.remedium.ru/catalog/detail.php?ID=3084.
2. Иванова Ольга, Пигарева Елена, Шеина Людмила. От рационального менеджмента до лекарства на полке / http://www.mma.ru/article/id9462/from3.

3. Краснокутский А.Б., Лагунова А.А. Фармэкономика. – Т.I. /Системный анализ мирового фармацевтического рынка. – Науч. ред. Падалкин В.П. – М.: Классик-Консалтинг, 2004. – 344 с. 

4. Положение по разработке Формуляров лекарственных средств, изделий медицинского назначения и расходных материалов для медицинских учреждений, предоставляющих медицинские услуги в рамках Территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи на территории Кемеровской области / http://www.kemoms.ru/DOCS/resh11112004/pol.htm.

5. Парновський Б.Л. Проблеми інформаційного забезпечення хворих при фармацевтичній опіці [Текст] /  Б.Л.Парновський, О.Б.Блавацька, О.В.Юрченко та ін. // Фармац. журн. -2004.-№2.-С.8-13.

6. Прокопишин В.И., В.И.Криков, В.Н.Сафта, И.Н.Руднева Справочник аптечного работника (вопросы организации и управления.- Кишинев: Картя Молдовеняскэ, 2003.-414 с.

7. Прокопишин Василий, Сафта Владимир, Брумэрел Михаил. Основы фармацевтической деятельности (законодательство, организация, учет, экономика).-Кишинєу: Изд.-полигр. фирма «Tipogr. Centrala».-488 с.

8. Чучалин А.Г., Шухов В.С., Дж.Р. Харпер. Формуляр лекарственных средств: проблемные вопросы / http://www.rmj.ru/rmj/t7/n12/535.htm.

9. Юшков В.В. Фармакоэкономика и формулярная система /http://www.babur.ru/main.php?cont=doc&scont=teh&id=109  
7. Виробничі практики

1.  Обов’язки студентів:


· вчасно прибути на базу практики;

· дотримуватися правил внутрішнього трудового розпорядку охорони   праці, техніки безпеки і виробничої санітарії на робочих місцях;

· повністю  виконати  завдання, передбачені програмою з практики;

· нести відповідальність за доручену роботу та її результати на рівні з працівниками аптеки;

· дотримуватися правил внутрішнього розпорядку та техніки безпеки на робочих місцях;

· щоденно протягом однієї години вести облік виконаної роботи в щоденнику та оформляти звітну   документацію, передбачену програмою з практики;

· залишати щоденник в аптеці;

· виконувати курсову роботу;

· своєчасно скласти залік з практики.

2. Обов’язки керівника практики від аптеки:

· забезпечити безпосереднє керівництво практикою та організувати роботу студентів на робочих місцях

· знайомити студентів із правилами внутрішнього трудового розпорядку й провести інструктаж з охорони праці та техніки безпеки;

· забезпечити необхідні умови на кожному робочому місці для оволодіння студентами навичками, уміннями, знаннями у відповідності з програмою практики;

· забезпечити студентів необхідними вихідними даними для виконання курсової роботи;

· контролювати дотримання студентами виробничої дисципліни і повідомляти на кафедру про випадки її порушення;

· вести облік присутності студентів на робочих місцях під час практики

· не використовувати студентів за рахунок їх робочого часу на роботах, не передбачених програмою практики;

· не змінювати без відома кафедри порядок проходження практики;

· після закінчення практики завірити особистим підписом і печаткою аптеки щоденник студенти і видати йому характеристику виробничої діяльності.

В характеристиці має бути вказана ступінь теоретичної і практичної підготовки студента, якість виконаної ним роботи, оцінена трудова дисципліна, а також вказані недоліки, якщо вони мали місце в ході проходження практики. 

7.1.  Виробнича практика з фармацевтичного аналізу

    
1. Мета і завдання виробничої практики, її місце у навчальному процесі. Виробнича практика є важливою ланкою в системі підготовки спеціалістів і   невід´ємною частиною навчального процесу. Виробнича практика - це така, під час якої студент чітко виконує обов'язок фахівця, виконує весь цикл   обов'язків за своїм фахом, усвідомлює механізм дії підрозділу, в якому відбувається виробнича практика, сприймає загальну картину всього об´єкту практики.Для поліпшення професійної і практичної підготовки випускників необхідно формувати навички науково-дослідної роботи в умовах виробництва. Практика передбачає безперервність та послідовність її проведення при одержанні необхідного і достатнього обсягу практичних знань та вмінь спеціаліста. Під час цієї практики поглиблюються та закріплюються теоретичні зщнання з професійно орієнтованих дисциплін навчального плану, добирається фактичний матеріал для виконання курсових та дипломних робіт, здійснюється практична підготовка до складання державних екзаменів.

1.2. Задачі щодо проходження практики.

-закріпити і розширити теоретичні знання і практичні навички з хімії ліків, їх стандартизації та контролю якості лікарських засобів і їх технологічних форм, ознайомлення з найновішими ліками, які поступають в аптеку;

-максимально наблизити студентів до своєї спеціальності, навчити використовувати всі набуті ними теоретичні знання і практичні навики з хімії лікарських засобів у роботі з ліками і хворим, забезпечити строгість і точність контролю якості ліків і їх відпуску.

Для ефективного проходження практики студенти повинні  знати:

державну політику та державне управління в сфері створення, виробництва та контролю якості ліків;

хімічні формули, латинські та хімічні назви лікарських засобів, їх властивості, методи добування та синтезу;

аналітико-функціональні групи, що входять до складу молекул лікарських засобів, і хімізм реакцій ідентифікації;

методики реакцій ідентифікації, дослідження на чистоту;

методи кількісного визначення лікарських засобів;

методи якісного і кількісного експрес-аналізу лікарських форм;

застосування лікарських засобів у медицині. Зв´язок між структурою і дією ліків.

вміти:


-самостійно виготовляти титровані розчини з наважок реактивів і фіксаналів, встановлювати коефіцієнт поправки і титр для цих розчинів;

-  виготовляти еталонні розчини, розчини індикаторів і реактивів;

-  визначати доброякісність лікарських засобів і лікарських форм (наявність домішок       хлоридів, сульфатів, нітратів, ртуті, арсену і ін.);

-  визначати розчинність лікарських засобів;

-  визначати густину;

-  визначати рН розчинів потенціометричним і колориметричним методами;

- застосовувати фізичні і фізико-хімічні методи аналізу (рефрактометрія, поляриметрія, -спектрофотометрія, хроматографія в тонкому шарі сорбенту) і мати навики праці з відповідною апаратурою;

-  проводити реакції ідентифікації лікарських засобів за катіонами (аргентуму, натрію, калію, кальцію, феруму ІІ і ІІІ, бісмуту, цинку, гідраргіруму), аніонами (флюорид-, хлорид-, бромід-, йодид-, сульфат-, фосфат-, нітрит-, нітрат-, гідрокарбонат-, бензоат-, саліцилат-, оксалат- та ін.);

-  проводити реакції ідентифікації лікарських засобів за аналітико-функціональними групами: первинна ароматична аміногрупа, фенольна, альдегідна, окси-, оксо-, естрова, оксіацетильна групи, стероїдна система в різних групах стероїдних гормонів, реакції на серцеві глікозиди (п”ятичленний лактонний цикл, стероїдна система, аміно- і дезоксицукри), на подвійний і потрійний зв”язки, піридиновий цикл, хінінову, хінуклідинову, фентіазинову, пуринову та ін.;

-  проводити кількісне визначення лікарських засобів методами кислотно-основного титрування у водних і неводних розчинниках, броматометрії, комплексонометрії, йодометрії, аргентометрії та ін.;

-  проводити аналіз води очищеної;

-  проводити аналіз неорганічних і органічних лікарських засобів;

-  проводити аналіз лікарських форм промислового виробництва (розчини для ін”єкцій, таблетки, мазі та інші);

-  проводити аналіз лікарських форм, виготовлених екстемпорально (порошки, мікстури, мазі, очні краплі та інші);

-  проводити аналіз ліків, які поступають з матеріальної кімнати в асистентську;

-проводити аналіз концентратів і внутрішньоаптечних заготовок;

-  проводити аналіз нестійких лікарських засобів і речовин, що швидко псуються;

-  проводити аналіз настойок, екстрактів;

-  проводити аналіз лікарської рослинної сировини (визначення золи, органічних і мінеральних домішок та ін.);

-  проводити дослідження фармако-технологічних показників лікарських засобів.

-  розраховувати результати аналізу (еквівалентну масу, вміст діючої речовини, відхилення в масі);

-  робити висновок про відповідність лікарських засобів вимогам фармакопейної статті або АНД.

2. Зміст дисципліни. Перелік теоретичних питань, що виносяться на залік :

1. Характеристика державного контролю якості лікарських засобів.

2. Що являє собою стандартизація лікарських засобів та їх технологічних форм?

3. Які обов”язки і права провізора-аналітика в аптеці?

4. Які державні документи нормують якість ліків?

5. Як проводять аналіз води очищеної і води для ін”єкцій в аптеках і контрольно-аналітичних лабораторіях? Написати рівняння реакцій, які є в основі цих досліджень.

6. Як проводять випробовування на чистоту лікарських засобів за допомогою еталонних розчинів? Написати рівняння реакцій, які є в основі цих досліджень.

7. Приготування еталонних розчинів і правила праці з ними.

8. Титровані розчини, їх приготування, встановлення титру і коефіцієнту поправки.

9. Фізичні методи аналізу (рефрактометрія, поляриметрія, спектрофотометрія).

10. Фізико-хімічні методи аналізу (потенціометрія, хроматографія, фотоколориметрія).

11. Реакції виявлення катіонів в неорганічних лікарських засобах (NH4+, Na+, K+, Mg2+, Ca2+, Cu2+, Ag+, Hg2+, Ba2+, Zn2+, Bi3+). Написати формули лікарських засобів, а також рівняння реакцій, назвати реактиви і умови проведення досліджень. 

12. Реакція виявлення аніонів в неорганічних лікарських засобів (фосфат-, сульфат-, хлорид-, бромід-, йодит-, флюорит-, гідрокарбонат-, карбонат-, нітріт-, борат-). Написати формули лікарських засобів, а також рівняння реакцій, назвати реактиви і умови проведення досліджень.

13. Об”ємні (оксидаційно-відновні) методи кількісного визначення лікарських засобів (перманганатометрія, йодометрія, броматометрія, нітритометрія). Приклади лікарських засобів, які визначаються цими методами. Рівняння реакцій, які лежать в основі цих методів, умови виконання.

14. Об”ємні методи кількісного визначення лікарських засобів (кислотно-основне титрування, комплексонометрії). Приклади лікарських засобів, які визначаються цими методами. Рівняння реакцій, які лежать в основі цих методів, умови виконання.

15. Теоретичні основи методів кількісного визначення лікарських засобів, що базуються на методах осадження (аргентометрія, меркуриметрія). Приклади лікарських засобів, які визначаються цими методами. Рівняння реакцій, які лежать в основі цих методів, умови виконання.

16. Хімія лікарських засобів, які належать до похідних насичених вуглеводнів (спиртів, альдегідів, кислот), терпеноїдів. Навести приклади лікарських засобів. Написати рівняння реакцій. Застосування у медицині.

17. Хімія ароматичних лікарських засобів (фенолів та їх похідних, ароматичних карбонових кислот та їх  похідних, естрів п-амінобензоатної кислоти, естрів аміноспиртів). Написати приклади лікарських засобів, рівняння реакцій, які є в основі їх аналізу, застосування у медицині.

18. Адреноміметичні лікарські засоби, бета-адреноблокатори і бета-адреностимулятори. Навести приклади лікарських засобів, їх аналіз і застосування у медицині.

19. Хімія лікарських засобів, які належать до сульфаніламідів. Написати структурні формули, рівняння реакцій ідентифікації і кількісного визначення, застосування у медицині.

20. Реакції виявлення стероїдної системи, піридинового, хінолінового, хінуклідинового, піримідинового циклів. Навести приклади лікарських засобів, а також рівняння реакцій.

21. Реакції виявлення піразолонового, бенздіазепінового, фуранового, фентіазинового, бета-лактамного циклів. Написати рівняння реакцій на прикладах конкретних лікарських засобів.

22. Реакції на виявлення оксіацетильної, естрової, оксо-груп, подвійного зв”язку в молекулах кортикостероїдів. Написати структурні формули лікарських засобів групи кортикостероїдів. Написати рівняння реакцій.

23. Реакції виявлення похідних тропіну, морфінану, пурину. Навести приклади і написати формули лікарських засобів. Написати рівняння реакцій.

24. Хімія вітамінів як лікарських засобів. Написати структурні формули і рівняння реакцій аналізу вітамінів, застосування у медицині.

25. Експрес-аналіз лікарських форм в аптеках, його особливості.

26. Якісний експрес-аналіз лікарських форм.

27. Кількісний експрес-аналіз, його особливості, обчислення титру перерахункового, фактору перерахунку, формули розрахунку кількості лікарських засобів в грамах і процентах.



3.3. Перелік практичсних навичок, якими повинен володіти студент 
по закінченні практики:

1. проводити    визначення    фізичних    констант    (температура    топлення    і затверднення,         температурних    меж    перегонки,    густини,    розчинності лікарських засобів);

2. використовувати хімічні, фізичні та фізико-хімічні  методи для  аналізу  лікарських  засобів;

3. проводити кількісне визначення спирту у фармацевтичних препаратах; за показниками заломлення та обертання площини поляризації визначати концентрації речовин;

4. проводити дослідження на чистоту і межі допустимих домішок на "Хлориди", "Сульфати", "Солі амонію", "Залізо", "Важкі метали", "Сульфатна зола", "Супутні домішки", "Арсен", "Втрата в масі при висушуванні", "Вода", "рН”, "Кислотність і лужність";

5. використовувати загальні методи аналізу (відбір проб лікарських засобів в розфасовці "ангро", відбір проб готових лікарських засобів);

6. використовувати  різні  типи  стерилізації  лікарських  засобів(  термічні  -паровий   і    повітряний,    хімічні   -    газовий    і    стерилізація    розчинами,стерилізація фільтруванням, радіяційний метод стерилізації);

7. виготовлювати титровані розчини будь-яких концентрацій і в будь-яких розчинах;

8. провести усебічну оцінку якості лікарських засобів, що виробляються та реалізуються у відповідності із законодавством України.

 2. Зміст практики за темами

         2.1. Самостійна робота під контролем керівника, їх зміст та обсяг у годинах

	№ з.п
	Зміст роботи


	Кількість днів

	1.
	Ознайомлення з фармацевтичним підприємством, організацією контролю якості лікарських засобів і організацією робочого місця провізора-аналітика.
	1

	2.
	Виготовлення і аналіз розчинів, що титрують(робочих)
	2

	3.
	Аналіз лікарських засобів з використанням физико-хімічних методів аналізу, оволодіння інструментальними методами аналізу ліків(рефрактометрія, поляриметрія, спектрофотометрія і т.д.)
	4

	4.
	Аналіз лікарських засобів з використанням хімічних і физико-хімічних методів  і оформлення результатів у вигляді відповідної документації.
	5

	5.
	Експрес-аналіз лікарських форм.
	2

	6
	Складання звіту про виробничу практику, оформлення щоденника і здача заліку і курсової роботи.
	1

	7
	Складання диференційованого заліку
	1

	
	Всього


	15


* - при п’ятиденному робочому тижні та семигодинній  ( 7год. 12хв.)  робочій зміні. 

2.2. Самостійна робота студентів /СРС/, її зміст та обсяг у годинах

	№

з.п.
	Зміст навчального матеріалу, який винесений на СРС
	Обсяг у годинах

	1.
	Оформлення щоденника відповідно до «Методичних рекомендацій з оформлення щоденника виробничої практики» (щоденно – одна годинна)
	14

	2.
	Виконання й оформлення курсової роботи згідно з «Методичними вказівками до виконання й оформлення курсової роботи»
	40

	
	Всього:
	54


3. Методичне забезпечення виробничої практики.

3.1. Методичні рекомендації з оформлення щоденника виробничої практики  
3.2. Методичні вказівки до виконання й оформлення курсової роботи  
3.3. Перелік можливих тем курсових робіт  
3.4. Видом підсумкового контролю є  диференційований залік (Х1 семестр), який виставляється на підставі оцінювання:

· виконання програми практики за даними щоденника, наявності звітних документів і характеристики виробничої діяльності студента  під  час  практики;

· теоретичних знань і практичних навичок, засвоєних під час практики, за даними співбесіди щодо записів у щоденнику та в звітних документах;

· виконання курсової роботи за результатами захисту.

Диференційований залік з практики складається студентами в останній день практики комісією,  до складу якої входять декан фармацевтичного факультету. керівник практики  від  навчального  закладу  і  керівники   (загальний   і безпосередній) від бази практики.

На залік студент повинен представити:

· щоденник і характеристику виробничої діяльності студента, завірені печаткою та підписом завідувача аптекою;

· заповнену та зброшуровану (в швидкозшивачі) документацію згідно з переліком документів;

· курсову роботу.

3.5. Критерії оцінки знань студентів під час диференційованого заліку

	Оцінка
	Критерій  якості  

	
	Документального оформлення практики
	виконання і захисту курсової роботи
	засвоєних теоретичних знань і практичних навичок 

	“відмінно”
	Щоденник оформлений відповідно до вимог додатку 1, в наявності є весь пакет документів, характеристика позитивна
	оформлена згідно з додатком 2 і при захисті студент проявив відмінні знання її матеріалу, переконливо відповідав на питання
	знає програму практики в повному обсязі, ілюструючи відповіді різноманітними прикладами; дає вичерпно точні та ясні відповіді без будь-яких навідних питань; викладає матеріал без помилок і неточностей

	“добре”
	Щоденник оформлений з незначними помилками, в наявності є щонайменше три четвертих документів, характеристика позитивна
	оформлена з незначними помилками і при захисті студент проявив незначні утруднення
	знає всю програму і добре розуміє її, відповіді на питання викладає правильно, послідовно та систематично, але вони не є вичерпними, хоча на додаткові питання студент відповідає без помилок, відчуваючи складнощі лише у найважчих випадках; 

	“задовільно”
	Щоденник оформлений з суттєвими помилками, в наявності є щонайменше половина документів, характеристика в основному позитивна
	оформлена з суттєвими помилками і при захисті студент проявив значні утруднення
	допускає програмні помилки, спроможний вирішувати видозмінені (спрощені) завдання за допомогою навідних питань, відчуваючи складнощі у простих випадках; не спроможний самостійно систематично викласти відповідь, але на прямо поставлені запитання відповідає правильно. 

	“незадовільно”
	Щоденник відсутній або оформлений неохайно і неправильно, в наявності є менше половини документів, характеристика негативна
	робота оформлена неохайно або не завершена і при захисті студент проявив незнання її матеріалу
	не орієнтується у програмному матеріалі, не відповідає на питання теоретичного і практичного характеру, викладених у щоденнику


Оцінка за результатами диференційованого заліку формується як середня величина якості виконання програми практики, теоретичних знань і практичних навичок та оформлення і виконання курсової роботи


4. Джерела інформації


а) Основні

1. Державна Фармакопея України. -1 видання -Харків:"Рірег", 2001- 550 с.

2. Державна Фармакопея України. -1 видання ,Доповнення 1- Харків: „Рірег", 2001, 2004, 2008- 520 с.

3. Технология и стандартизация лекарств/ Под ред. В.П. Георгиевского - Харьков : ООО
"Рiрег", 1996.-779с.

4. Максютина Н.П., Каган Ф.Е. и др. Методы анализа лекарств. - Киев: Здоровье  1984. 

б) Додаткові

1. Правила виготовлення лікарських засобів. Наказ МОЗ СРСР № 626 від 2006 р.

2. Інструкція по санітарно-протиепідемічному режиму аптек. Наказ МОЗ України № 275 від 2007 р.

3. Туркевич М.М. Фармацевтична хімія, К., Здоров”я, 2004
7.2. Виробнича практика з Організації та економіки фармації

    1. Мета і завдання виробничої практики, її місце у навчальному процесі

Організація та економіка фармації – одна з найважливіших профільних дисциплін, яка дозволяє майбутнім провізорам професійно вирішувати як соціальні, так і економічні проблеми в умовах переходу України на страхову форму надання медичної і фармацевтичної допомоги, а також формування оп​тимальної моделі економіки з різними формами управління, господарювання і власності у фармації.

Виробнича практика з організації та економіка фармації передбачає  відпрацювання практичних навичок щодо організації роботи аптеки та лікарського забезпечення населення і лікувально-профілактичних закладів охорони здоров’я. Виробнича практика з організації та економіка фармації  передбачає  виконання виробничих завдань аптеки  і є завершальною практикою  в таких закладах. 

Навчальна дисципліна «Організація та економіка фармації» вивчається в 7 і 8 семестрах.. В 8 семестрі студенти складають екзамен. У 11 семестрі студенти проходять виробничу практику з ОЕФ,  виконують і захищають курсову роботу.

1.1. Мета  виробничої практики

 Мета практики – закріплення, розширення теоретичних знань і придбання практичних навиків з організації роботи, виробничої, адміністративної та фінансової діяльності аптек; оволодіння сучасними принципами фармацевтичного підприємництва, фармацевтичної етики і деонтології.

1.2. Завданнями виробничої практики є:

 Вивчення системи постачання аптеки, у тому числі:

· поповнення запасів товарів, проведення вхідного контролю якості готових лікарських форм;

· організація зберігання лікарських засобів і виробів медичного призначення; 

· облік лабораторних заготівки і фасувальних робіт.

· організація роботи аптеки з відвідувачами, у тому числі:

· прийом рецептів і відпуск лікарських засобів, внутрішньо-аптечний контроль якості згідно з вимогами належної аптечної практики;

· безрецептурний відпуск лікарських засобів на базі принципів  фармацевтичної опіки;

· документальне оформлення розрахунків з відвідувачами в операційній касі аптеки.  

· облік та звітність в аптеці, у тому числі:

· облік товарних та розрахункових операцій;

· облік доходів, витрат і фінансових результатів.

· аналіз господарсько-фінансової діяльності аптеки, у тому числі:

· аналіз показників за даними аналітичного балансу;

· аналіз показників прибутковості, ділової активності, фінансової стійкості і ліквідності аптек.

1.5. Перелік знань та умінь, якими повинні оволодіти студенти під час практики

Студент повинен знати:

1. - принципи належної аптечної практики;

2. - завдання та функції аптеки;

3. - організаційну структуру аптеки;

4. - порядок отримання ліцензії та торгового патенту;

5. - приміщення аптеки;

6. - організацію роботи з дотримання санітарного режиму;

7. - види матеріальної відповідальності в аптеках;

8. - порядок поповнення товарних запасів;

9. - правила оформлення угод з постачальниками;

10. - організацію вхідного контролю готових лікарських засобів;

11. - правила зберігання лікарських засобів та виробів медичного призначення;

12. - проведення лабораторних і фасувальних робіт;

13. - загальні правила виписування рецептів;

14. - категорії амбулаторних хворих, що отримують ліки безкоштовно та на пільгових засадах;

15. - правила приймання рецептів, оформлення та відпуск ліків з аптеки;

16. - правила таксування різних прописів лікарської форми;

17. - види внутрішньоаптечного контролю якості ліків;

18. - правила спілкування з пацієнтами на основі принципів фармацевтичної опіки;

19. - організацію первинного та бухгалтерського обліку, облік товарних і розрахункових операцій;

20. - структуру роздрібного товарообігу, облік заробітної плати працівників аптек;

21. - облік доходів, витрат і фінансових результатів;

22. - звітність аптеки;

23. - принципи проведення інвентаризації;

24. - основні економічні показники діяльності аптеки;

25. - методи горизонтального та вертикального аналізу балансу та звіту;

26. - методики аналізу прибутковості, ділової активності, фінансової стійкості та ліквідності аптеки.

Студент повинен вміти:

27. застосовувати принципи належної аптечної практики;

28. -     поповнювати запаси товару;

29. -     проводити вхідний контроль готових лікарських засобів;

30. -   організувати зберігання лікарських засобів та виробів аптечного асортименту 

31. -    оформляти книги обліку лабораторних та фасувальних робіт;

32. -     реєструвати рух препаратів, які підлягають предметно-кількісному обліку;

33. -     приймати, таксувати та реєструвати рецепти;

34. -     оформляти ліки до відпуску, здійснювати їх контроль при відпуску;

35. -     відпускати ліки населенню відповідно до принципів фармацевтичної опіки;

36. -     проводити всі види внутрішньоаптечного контролю;

37. -     вести облік руху товарно-матеріальних цінностей;

38. -     відображати дані оперативного обліку руху товару в місячному звіті;

39. -     розраховувати суму реалізованої торгової націнки;

40. -     працювати з реєстром розрахункових операцій;

41. -     заповнювати документи з інвентаризації;

42. -    оцінювати фінансові результати діяльності аптеки;

43. -    проводити горизонтальний та вертикальний аналіз аналітичного балансу;

44. -     розраховувати групи показників економічного стану аптеки.

2. Зміст практики за темами

         2.1. Самостійна робота під контролем керівника, їх зміст та обсяг у годинах

	№ з.п
	Зміст роботи


	Кількість днів

	1.
	Загальне знайомство з роботою аптеки


	1

	2.
	Вивчення системи постачання аптеки, у тому числі:

· поповнення запасів товарів, проведення вхідного контролю якості готових лікарських форм;

· організація зберігання лікарських засобів і виробів медичного призначення; 

· облік лабораторних заготівки і фасувальних робіт.


	3

1

1

1

	3.
	Організація роботи аптеки з відвідувачами, у тому числі:

· прийом рецептів і відпуск лікарських засобів, внутрішньо-аптечний контроль якості згідно з вимогами належної аптечної практики;

· безрецептурний відпуск лікарських засобів на базі принципів  фармацевтичної опіки;

· документальне оформлення розрахунків з відвідувачами в операційній касі аптеки.  


	5

2

2

1

	4.
	Облік та звітність в аптеці, у тому числі:

· облік товарних та розрахункових операцій;

· облік доходів, витрат і фінансових результатів.


	3

2

1

	5.
	Аналіз господарсько-фінансової діяльності аптеки, у тому числі:

· аналіз показників за даними аналітичного балансу;

· аналіз показників прибутковості, ділової активності, фінансової стійкості і ліквідності аптек.


	2

1

1

	6.
	Складання диференційованого заліку
	1

	
	Всього


	15


* - при п’ятиденному робочому тижні та семигодинній  ( 7год. 12хв.)  робочій зміні. 

2.2. Самостійна робота студентів /СРС/, її зміст та обсяг у годинах

	№

з.п.
	Зміст навчального матеріалу, який винесений на СРС
	Обсяг у годинах

	1.
	Оформлення щоденника відповідно до «Методичних рекомендацій з оформлення щоденника виробничої практики» (щоденно – одна годинна)
	14

	2.
	Виконання й оформлення курсової роботи згідно з «Методичними вказівками до виконання й оформлення курсової роботи»
	40

	
	Всього:
	54


3. Методичне забезпечення виробничої практики.

3.1. Методичні рекомендації з оформлення щоденника виробничої практики (додаток    1).
3.2. Методичні вказівки до виконання й оформлення курсової роботи (додаток 2).

3.3. Перелік можливих тем курсових робіт (додаток 3);

3.4. Видом підсумкового контролю є  диференційований залік (Х1 семестр), який виставляється на підставі оцінювання:

· виконання програми практики за даними щоденника, наявності звітних документів і характеристики виробничої діяльності студента  під  час  практики;

· теоретичних знань і практичних навичок, засвоєних під час практики, за даними співбесіди щодо записів у щоденнику та в звітних документах;

· виконання курсової роботи за результатами захисту.

Диференційований залік з практики складається студентами в останній день практики комісією,  до складу якої входять декан фармацевтичного факультету. керівник практики  від  навчального  закладу  і  керівники   (загальний   і безпосередній) від бази практики.

На залік студент повинен представити:

· щоденник і характеристику виробничої діяльності студента, завірені печаткою та підписом завідувача аптекою;

· заповнену та зброшуровану (в швидкозшивачі) документацію згідно з переліком документів;

· курсову роботу.

3.5. Критерії оцінки знань студентів під час диференційованого заліку

	Оцінка
	Критерій  якості  

	
	Документального оформлення практики
	виконання і захисту курсової роботи
	засвоєних теоретичних знань і практичних навичок 

	“відмінно”
	Щоденник оформлений відповідно до вимог додатку 1, в наявності є весь пакет документів, характеристика позитивна
	оформлена згідно з додатком 2 і при захисті студент проявив відмінні знання її матеріалу, переконливо відповідав на питання
	знає програму практики в повному обсязі, ілюструючи відповіді різноманітними прикладами; дає вичерпно точні та ясні відповіді без будь-яких навідних питань; викладає матеріал без помилок і неточностей

	“добре”
	Щоденник оформлений з незначними помилками, в наявності є щонайменше три четвертих документів, характеристика позитивна
	оформлена з незначними помилками і при захисті студент проявив незначні утруднення
	знає всю програму і добре розуміє її, відповіді на питання викладає правильно, послідовно та систематично, але вони не є вичерпними, хоча на додаткові питання студент відповідає без помилок, відчуваючи складнощі лише у найважчих випадках; 

	“задовільно”
	Щоденник оформлений з суттєвими помилками, в наявності є щонайменше половина документів, характеристика в основному позитивна
	оформлена з суттєвими помилками і при захисті студент проявив значні утруднення
	допускає програмні помилки, спроможний вирішувати видозмінені (спрощені) завдання за допомогою навідних питань, відчуваючи складнощі у простих випадках; не спроможний самостійно систематично викласти відповідь, але на прямо поставлені запитання відповідає правильно. 

	“незадовільно”
	Щоденник відсутній або оформлений неохайно і неправильно, в наявності є менше половини документів, характеристика негативна
	робота оформлена неохайно або не завершена і при захисті студент проявив незнання її матеріалу
	не орієнтується у програмному матеріалі, не відповідає на питання теоретичного і практичного характеру, викладених у щоденнику


Оцінка за результатами диференційованого заліку формується як середня величина якості виконання програми практики, теоретичних знань і практичних навичок та оформлення і виконання курсової роботи


3.6. Перелік питань, що виносяться на диференційований залік.

1.  Завдання та функції  аптек 

2.  Порядок відкриття і діяльності аптек.

3.  Принципи належної фармацевтичної (аптечної) практики.

4.  Відділи аптек та їх функції.

5.  Характеристика приміщень і обладнання аптек у залежності від характеру їх діяльності. 

6.  Види матеріальної відповідальності в аптеці.

7.  Вимоги санітарного режиму в аптеках до особистої гігієни працівників.

7. Організація аптекою замовлення.

8. Організація  приймання лікарських засобів за кількістю та якістю.

9. Порядок проведення вхідного контролю готових лікарських засобів.

10. Основні принципи зберігання лікарських засобів.

11. Організація зберігання отруйних, наркотичних і психотропних  лікарських засобів. 

12. Організація зберігання лікарських засобів в залежності від фізико-хімічних властивостей. 

13. Організація зберігання вибухових, вибухонебезпечних, легкозаймистих і легкогорючих речовин.

14. Принципи фармацевтичної опіки та застосування їх при безрецептурному відпуску.

15. Характеристика вітчизняного Переліку безрецептурних лікарських засобів.

16. Категорії медичних працівників, які мають право виписувати рецепти амбулаторним хворим.

17. Загальні правила виписування рецептів.

18. Особливості виписування і відпуску окремих груп лікарських засобів.

19. Організація предметно-кількісного обліку в аптеках.

19. Порядок  замовлення  наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів.

20. Порядок отримання наркотичних  засобів, психотропних речовин і прекурсорів з аптечного складу.

21. Правила виписування рецептів на спецбланках форми № 3 та відпуску за ними ліків.

22. Правила виписування наркотичних  засобів, психотропних речовин і прекурсорів на рецептурних бланках форми №1 чи № 2 і відпуску за ними ліків.

23. Нормування відпуску наркотичних  засобів, психотропних речовин і прекурсорів з аптек.

24. Порядок прийому рецептів, виготовлення і відпуску ліків, що містять наркотичні засоби, психотропні речовини і прекурсори.

24. Організація безкоштовного та пільгового відпуску. 

25. Виписування лікарських засобів хронічним хворим.

26. Терміни зберігання рецептів в аптеках.

27. Визначення вартості ліків індивідуального виготовлення.

28. Документація, яка необхідна для роботи провізору з прийому рецептів та відпуску ліків.

29. Оформлення та відпуск лікарських форм індивідуального виготовлення.

30. Організація і порядок оформлення лабораторних і фасувальних робіт.

31. Порядок виписування лікарських засобів і виробів медичного призначення для лікувально-профілактичних закладів.

32. Запобігаючі заходи, які сприяють збереженню і підвищенню якості лікарських засобів, що відпускаються з аптеки.

33. Терміни зберігання лікарських форм, виготовлених в аптеках.

34. Види внутрішньоаптечного контролю якості та їх характеристика.

35. Перелік виготовлених в аптеці ліків, які підлягають якісному та повному хімічному контролю.

36. Особливі вимоги до контролю якості розчинів для ін'єкцій.

37. Допустимі норми відхилень при перевірці якості ліків.

38. Характеристика та класифікація засобів підприємства та джерел їх утворення.

39. Бухгалтерський баланс та основи його побудови; складові активу та пасиву підприємств

40. Характеристика типів господарських операцій, які приводять до змін в балансі.

41. Класифікація рахунків за призначенням, змістом та побудовою.

42. План рахунків, його  структура

43. Зовнішні фінансові звіти підприємств, їх структура та складові частини

44. Правила формування цін на фармацевтичні товари.

45. Порядок запису поступлення товару в облікових документах.

46. Відображення надходження товару в бухгалтерському обліку.

47. Облік внутрішньоаптечних операцій, які збільшують товарний залишок .

48. Види реалізації товару в аптечній системі.

49. Облік документального розходу товару.

50. Розрахунок торгової націнки реалізованих товарів згідно з П(С)БО 9 “Запаси”

51. Відображення реалізації товару в бухгалтерському обліку за новим Планом рахунків.

52. Документальне оформлення касових операцій.

53. Правила роботи з реєстратором розрахункових операцій.

54. Порядок здачі виторгу в банк. Оформлення документації.

55. Розрахунок ліміту залишку грошей в касі.

56. Порядок ведення касової книги.

57. Організація контролю за дотриманням касової дисципліни.

58. Відображення касових та безготівкових операцій в бухгалтерському обліку.

59. Порядок проведення інвентаризації товарно-матеріальних цінностей.

60. Інвентаризація товару, тари, грошей та оформлення інвентаризаційних описів.

61. Інвентаризація наркотичних, отруйних ліків, спирту етилового.

62. Документальне оформлення результатів інвентаризації.

63. Розрахунок природної втрати, порядок її списання. 

66. Форми оплати праці аптечних працівників та їх характеристика.

67. Види доплати аптечним працівникам за роботу в святкові дні, тимчасову непрацездатність, нічні чергування. Суміщення професій.

68. Порядок нарахування відпускних, допомоги за листками непрацездатності.

69. Утримання із зарплати.

70. Обов”язкові нарахування на фонд заробітної плати.

71. Кореспонденція рахунків з оплати праці.

72. Дати визначення дохід від реалізації, чистий дохід, валовий прибуток, операційний прибуток витрата, нерозподілений прибуток.

73. Характеристика  рахунків витрат і доходів?

74. Як встановити результат від фінансової діяльності аптеки?

75. Складові зовнішньої бухгалтерської звітності аптек.

76. Порівняльний аналіз результатів горизонтального та вертикального методів аналізу балансу та звіту аптеки.

77. Показники рентабельності, ділової активності фінансової стійкості та ліквідності аптек, порядок їх визначення.


3.7. Перелік обов’язкових практичних навичок, якими повинен оволодіти сту​дент і які узгоджуються з такими з кваліфікаційної характеристики. 

· Вивчення системи постачання аптеки, у тому числі:

· поповнення запасів товарів, проведення вхідного контролю якості готових лікарських форм;

· організація зберігання лікарських засобів і виробів медичного призначення; 

· облік лабораторних заготівки і фасувальних робіт.

· організація роботи аптеки з відвідувачами, у тому числі:

· прийом рецептів і відпуск лікарських засобів, внутрішньо-аптечний контроль якості згідно з вимогами належної аптечної практики;

· безрецептурний відпуск лікарських засобів на базі принципів  фармацевтичної опіки;

· документальне оформлення розрахунків з відвідувачами в операційній касі аптеки.  

· документальне оформлення облік та звітність в аптеці, у тому числі:

· документальне оформлення обліку товарних та розрахункових операцій;

· документальне оформлення обліку доходів, витрат і фінансових результатів.

· документальне оформлення аналізу господарсько-фінансової діяльності аптеки,  

· документальне оформлення аналізу показників за даними аналітичного балансу;документальне оформлення аналізу показників прибутковості, ділової активності, фінансової стійкості і ліквідності аптек.


3.8. Джерела інформації:

      
а) основні:

1. Аналіз фінансової діяльності аптек: Навчально-методичний посібник /С.І.Терещук, К.І.Пушак, О.Б.Блавацька, Б.П.Громовик.-Львів: Підрозділ оперативного друку Львівського НМУ ім. Данила Галицького, 2005.-63 с.

2. Громовик Б.П. Організація роботи аптек (видання третє, перероблене і доповнене): Навч. посібник для студ. вищих навч. закладів фармацевтичного профілю III-IY рівнів акредитації. – Вінниця: Нова книга, 2007.–272 с.

3. Організація фармацевтичного забезпечення населення :  Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл./   А.С. Немченко,  - Х.: Авіста – ВЛТ, 2007. – 488с.

4. Основи економіки та ситеми обліку у фармації: Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл./   А.С. Немченко,  - Х.: Вид-во НФаУ: Золоті сторінки, 2005. – 504 с.

5. Практикум з організації та економіки фармації /За ред. Б.П.Громовика та С.І. Терещук.– Вінниця: Нова книга, 2004.– 448 с.

6. Терещук С. І., Новикевич А. М., Чухрай І. Л. Система бухгалтерського обліку в аптеках. Навчальний посібник. – Вінниця: Нова книга, 2003. – 280 с.  

б) додаткові:

1. Наказ Державного комітету України з питань регуляторної політики та підприєм​ництва і МОЗ України від 12 січня 2001 р. № 3/8 (зі змінами, затвердженими спільним наказом № 106/345 від 30 серпня 2001 р. ) “Про затвердження Ліцензійних умов провадження господарської діяльності з виробництва лікарських засобів, оптової, роздріб​ної торгівлі лікарськими засобами” // Еженедельник “Аптека”. – 2001. – №5(276). – С. 55–58. 

2. Наказ МОЗ України від 15.05.2006 № 275 «Про затвердження   санітарно-                                                                    протиепідемічного  режиму в аптечних закладах». //zakon.rada.gov.ua/

3. Наказ МОЗ України від 17.08.2007 № 490 «Про затвердження   Переліків  отруйних та сильнодіючих лікарських засобів». //zakon.rada.gov.ua/

4. Наказ МОЗ України № 24 від 19 січня 2004 р. “Про затвердження змін та доповнень до Інструкції про порядок контролю якості лікарських засобів під час оптової та роздрібної торгівлі” // Юридичні аспекти фармації: розділ журналу “Провизор”. – 2004. – № 4. – С. 14.

5.  Наказ МОЗ України № 584 від 16 грудня 2003 р. “Про затвердження Правил зберігання та проведення контролю якості лікарських засобів у лікувально-профілактичних закладах” // Юридичні аспекти фармації: розділ журналу “Провизор”. – 2004. – № 6. – С. 16–19.

6. Наказ МОЗ України від 15 грудня 2004 р. № 626 (із замінами і доповненнями) “Про затвердження Правил виробництва (виготовлення) лікарських засобів в умовах аптеки” // http://zakon.rada.gov.ua/.

7. Наказ МОЗ України від 16 березня 1993 р. № 44 “Про організацію зберігання в аптечних установах різних груп лікарських засобів та виробів медичного призначення” // Юридичні аспекти фармації: Збірник нормативно-правових актів станом на 10 лютого 2001 р. – Харків: Мегаполіс, 2001. – С. 408–418. 

8. Наказ МОЗ України від 18 грудня 1997 р. № 356 “Про порядок обігу наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів в державних і комунальних закладах охорони здоров’я України” // Юридичні аспекти фармації: Збірник нормативно-правових актів станом на 10 лютого 2001 р. – Харків: Мегаполіс, 2001. – С. 603–618. 

9. Наказ МОЗ України від 19.07.2005 р. № 360 “Про затвердження Правил виписування рецептів та вимог-замовлень на лікарські засоби і вироби медичного призначення, Порядку відпуску лікарських засобів і виробів медичного призначення з аптек та їх структурних підрозділів, Інструкції про порядок зберігання, обліку та знищення рецептурних бланків та вимог-замовлень” // http://www.zakon.rada.gov.ua/.

10. Наказ МОЗ України від 23 лютого 2002 р. № 23 “Про штатні нормативи та типові штати закладів охорони здоров’я”. – Частина 1. – 296 с.

11. Наказ МОЗ України від 25 листопада 2004 р. № 569 “Про затвердження обов’язкового мінімального асортименту лікарських засобів для аптек” // http://zakon.rada.gov.ua/.

12. Наказ МОЗ України від 28 жовтня 2002 р. № 385 “Про затвердження переліку закладів охорони здоров’я, лікарських, провізорських посад та посад молодших спеціалістів з фармацевтичною освітою у за​кладах охорони здоров’я” // Юридичні аспекти фармації: розділ журналу “Провизор”, 2002. – № 23. – С. 5–8. 

13. Наказ МОЗ України від 2 вересня 2005 р. № 441 “Про затверджен​ня Переліку лікарських засобів, дозволених до застосування в Україні, які відпускаються без рецептів аптек та їх структурних підрозділів» ” // Провизор, 2005 – № 12. – С. 13–19. 

7.3. Виробнича практика з Менеджменту та маркетингу  у фармації
1. Мета і завдання виробничої практики, її місце у навчальному процесі

Виробнича практика студентів є невід'ємною складовою частиною  завершального етапу процесу підготовки фахівців-провізорів і проводиться на оснащених відповідним чином фармацевтичних підприємствах чи аптеках, які мають відповідати вимогам програми практики.

 1.1. Мета виробничої практики
Мета практики - закріплення та поглиблення теоретичних знань, одержаних у процесі вивчення менеджменту та маркетингу у фармації, а також оволодіння прикладними аспектами менеджменту і фармацевтичного маркетингу, які дозволять у майбутньому успішно здійснювати фахову діяльність.

1.2. Завданнями виробничої практики є:

· ознайомлення із застосуванням на практиці механізмів управлінського впливу на колектив працівників в умовах ринкових відносин, 

· вивчення комунікаційних процесів;

· вивчення стратегії та тактики управлінської діяльності та прийняття рішень;

· оволодіння методиками дослідження фармацевтичного ринку й аналізу ринкових можливостей фармацевтичного підприємства;

· дослідження продуктової, цінової збутової, та комунікаційної політики фармацевтичних підприємств.

 1.6. Перелік знань та умінь, якими повинні оволодіти студенти під час практики
Студент повинен знати:
· теоретичні положення та практичні напрями підприємницької діяльності у фармації, порядок заснування, реєстрації та перереєстрації підприємств різних форм власності;

· організаційну й управлінську структури підприємств фармацевтичного профілю з різними формами господарювання;

· загальні функції управління щодо діяльності фармацевтичних підприємств;

· основні напрями комп’ютеризації та застосування сучасних технічних засобів у системі управління фармацевтичною службою;

· сучасні методи управління і стилі керівництва;

· зміст внутрішнього та зовнішнього середовища фармацевтичних підприємств, законодавчі акти, що регулюють їх діяльність;

· організацію діловодства підприємств фармацевтичного профілю, основні види, елементи, етапи комунікаційних процесів у діяльності фармацевтичних підприємств, процедуру прийняття ефективних управлінських рішень у ході виконання фармацевтичними підприємствами їх господарських функцій;

· структури підготовки та управління фармацевтичними кадрами, підходи до планування, формування і розвитку трудових ресурсів, правове регулювання трудових стосунків за ринковими умовами, принципи фармацевтичної етики та деонтології, природу та методи управління конфліктами в колективах фармацевтичних підприємств;

· загальні положення фармацевтичного маркетингу, основні характеристики фармацевтичного ринку;

· управління фармацевтичним маркетингом;

· принципи, методи та основні напрями формування товарної, цінової і збутової політики  фармацевтичних підприємств;

· принципи державного регулювання та управління процесом розробки, виробництва та збуту фармацевтичної продукції, завдання та напрямки стратегічного контролю маркетингової діяльності фармацевтичних підприємств;

· особливості та засоби формування попиту і стимулювання збуту фармацевтичної продукції, у тому числі реклами;

· основні положення інформаційного маркетингу, методи і форми інформації про лікарські засоби.


Студенти повинні вміти:

· визначати організаційну та управлінську структуру фармацевтичного підприємства (установи) з різними формами господарювання; цілі і завдання фармацевтичних підприємств та їх структурних підрозділів, оцінювати вплив і використовувати зовнішні фактори (політичні, економічні, соціальні ) у діяльності фармацевтичних підприємств для  підвищення їх ефективності;

· володіти й ефективно використовувати сучасні методи управління і стилі керівництва залежно від управлінської ситуації;  

· оцінювати ефективність використання робочого часу керівника фармацевтичного підприємства (установи) та факторів підвищення його продуктивності;

· організовувати ефективні комунікаційні процеси на рівні зовнішніх та внутрішніх  зв’язків фармацевтичного підприємства, використовуючи відповідні види організаційних та міжособистісних  комунікацій; аналізувати  управлінські  ситуації  й приймати відповідні управлінські рішення ;

· організовувати ефективний  документообіг, контроль, систематизацію  та зберігання  документів на підприємствах фармацевтичного профілю;

· досліджувати трудові процеси в колективі відповідно до загальних вимог управління трудовими ресурсами; проводити атестацію робочих місць, атестацію спеціалістів  на відповідні посади, кваліфікаційну категорію;

· здійснювати функції з управління трудовими процесами згідно з КЗпП України (організація працевлаштування та його документальне  оформлення, переведення та переміщення по роботі, розривання трудової угоди, регулювання трудових суперечок та ін.; визначати природу конфліктних ситуацій та шляхи їх подолання, використовувати методи підвищення продуктивності праці і зниження рівня стресу);

· досліджувати ринок фармацевтичних товарів, визначати попит та потребу  в лікарських засобах і товарах медичного призначення з урахуванням  кон’юнктури фармацевтичного ринку; оцінювати конкурентоспроможність лікарських засобів та проводити сегментування ринку лікарських засобів з урахуванням загальних критеріїв; здійснювати позиціонування  лікарських засобів згідно з попитом  споживачів та станом конкурентів на ринку;

· проводити оцінювання наповнення ринку лікарських засобі; організовувати службу маркетингу фармацевтичного підприємства чи установи;
формувати і здійснювати положення про товарну політику, ринкову стратегію і тактику фармацевтичного підприємства залежно від етапу життєвого циклу лікарських засобів;

· організовувати заходи щодо збуту фармацевтичної продукції, використовувати різні методи і систему збуту;

· досліджувати й здійснювати заходи з формування попиту і стимулювання збуту фармацевтичної продукції залежно від етапу життєвого циклу лікарських засобів на підставі загальнотеоретичних положень маркетингової комунікації;

· здійснювати рекламні заходи фармацевтичних підприємств на підставі методичних підходів до рекламування лікарських засобів, оцінювати його ефективність;
· визначати інформаційну потребу лікарів і провізорів, проводити аналітико-синтетичну переробку та інформаційно-пошукову роботу.
1.8. Перелік дисциплін, що забезпечують виробничу практику:


Виробничу практику забезпечує навчальна дисципліна «Менеджмент і маркетинг у фармації», яка вивчається на УІІІ-ІХ семестрах.


2.1. Зміст практики за розділами 


	№ з.п
	Зміст роботи


	Кількість днів(

	1.
	Вивчення фармацевтичного підприємства (аптеки) як організації. 
	1

	2.
	Аналіз функцій й стилів керівництва в управлінні аптекою (на фармацевтичному підприємстві) 
	1

	3.
	Аналіз комунікаційних процесів фармацевтичного підприємства (аптеки)
	1

	4.
	Організація роботи з кадрами
	1

	5.
	Характеристика суб’єктів ринкової діяльності фармацевтичного підприємства (аптеки)
	1

	6.
	До слідження асортиментної політики фармацевтичного підприємства (аптеки)
	1

	7.
	Аналіз цінової політики фармацевтичного підприємства (аптеки) 
	1

	8.
	Вивчення збутової діяльності й методів просування лікарських засобів, які використовує фармацевтичне підприємство (аптека)
	1

	9.
	Характеристика зовнішніх переваг аптеки
	1

	10.
	Складання диференційованого заліку
	1

	
	Всього
	10


( - при п’ятиденному робочому тижні та семигодинній робочій зміні.

2.2. Самостійна робота студентів /СРС/, її зміст та обсяг у годинах

	№

з.п.
	Зміст навчального матеріалу, який винесений на СРС
	Обсяг у годинах

	1.
	Оформлення щоденника відповідно до «Методичних рекомендацій з оформлення щоденника виробничої практики» (щоденно – одна годинна)
	9

	2.
	Виконання й оформлення курсової роботи згідно з «Методичними вказівками до виконання й оформлення курсової роботи»
	45

	
	Всього:
	54


3. Методичне забезпечення виробничої практики.

3.1. Методичні рекомендації з оформлення щоденника виробничої практики (додаток 1).

3.2. Методичні вказівки до виконання й оформлення курсової роботи (додаток 2).

3.3. Перелік можливих тем курсових робіт (додаток 3);

3.4. Видом підсумкового контролю є  диференційований залік (10 семестр), який виставляється на підставі оцінювання:

· виконання програми практики за даними щоденника, наявності звітних документів і характеристики виробничої діяльності студента  під  час  практики;

· теоретичних знань і практичних навичок, засвоєних під час практики, за даними співбесіди щодо записів у щоденнику та в звітних документах;

· виконання курсової роботи за результатами захисту.

Диференційований залік з практики складається студентами в останній день практики комісії,  до складу якої входять керівник практики  від  навчального  закладу  і  керівники   (загальний   і безпосередній) від бази практики.

На залік студент повинен представити:

щоденник і характеристику виробничої діяльності студента, завірені печаткою та підписом завідувача аптекою;

заповнену та зброшуровану (в швидкозшивачі) документацію згідно з переліком документів;

курсову роботу.
3.5. Критерії оцінки знань студентів під час диференційованого заліку

	Оцінка
	Критерій  якості  

	
	документального оформлення практики
	виконання і захисту курсової роботи
	засвоєних теоретичних знань і практичних навичок 

	“відмінно”
	щоденник оформлений правильно відповідно до вимог додатку 1, в наявності є весь пакет документів, характеристика позитивна
	оформлена згідно з додатком 2 і при захисті студент проявив відмінні знання її матеріалу, переконливо відповідав на питання
	знає програму практики в повному обсязі, ілюструючи відповіді різноманітними прикладами; дає вичерпно точні та ясні відповіді без будь-яких навідних питань; викладає матеріал без помилок і неточностей

	“добре”
	щоденник оформлений з незначними помилками, в наявності є щонайменше три четвертих документів, характеристика позитивна
	оформлена з незначними помилками і при захисті студент проявив незначні утруднення
	знає всю програму і добре розуміє її, відповіді на питання викладає правильно, послідовно та систематично, але вони не є вичерпними, хоча на додаткові питання студент відповідає без помилок, відчуваючи складнощі лише у найважчих випадках; 

	“задовільно”
	щоденник оформлений з суттєвими помилками, в наявності є щонайменше половина документів, характеристика в основному позитивна
	оформлена з суттєвими помилками і при захисті студент проявив значні утруднення
	допускає програмні помилки, спроможний вирішувати видозмінені (спрощені) завдання за допомогою навідних питань, відчуваючи складнощі у простих випадках; не спроможний самостійно систематично викласти відповідь, але на прямо поставлені запитання відповідає правильно. 

	“незадовільно”
	щоденник відсутній або оформлений неохайно і неправильно, в наявності є менше половини документів, характеристика негативна
	робота оформлена неохайно або не завершена і при захисті студент проявив незнання її матеріалу
	не орієнтується у програмному матеріалі, не відповідає на питання теоретичного і практичного характеру, викладених у щоденнику


Оцінка за результатами диференційованого заліку формується як середня величина якості документального оформлення практики, теоретичних знань і практичних навичок та оформлення і виконання курсової роботи:


3.6. Перелік питань, що виносяться на диференційований залік.

1. Загальна характеристика аптечного закладу як організації.

2. Характеристика внутрішніх змінних організацій та їх взаємозв’язок на прикладі аптеки.

3. Порядок державної реєстрації аптечного закладу.

4. Порядок одержання ліцензії та пільгового торгового патенту.

5. Класифікація та характеристика функцій управління.

6. Визначення місії та цілей аптечного закладу.

7. Оцінка та аналіз зовнішнього середовища. Управлінське дослідження сильних та слабих сторін аптеки.

8. Елементи та етапи комунікаційного процесу.

9. Поняття перешкод у сполучних процесах та способи їх подолання.

10. Документообіг аптечних закладів. Його види.

11. Організація праці керівника. Функціональні обов’язки завідувача аптеки. Соціально-психологічні стилі керівництва колективом аптек.

12. Рух та облік трудових ресурсів. Плинність кадрів. Ротація фармацевтичних кадрів. 

13. Особливості укладання та розривання контракту.

14. Режим праці та відпочинку в аптечних закладах.

15. Правове регулювання праці жінок та молоді.

16. Характеристика мікросередовища аптечного закладу.

17. Характеристика макросередовища аптечного закладу.

18. Визначення потреби в лікарських засобах.

19. Кон’юнктура ринку та її дослідження.

20. Принципи сегментації ринку.

21. Характеристика продуктового асортименту лікарських засобів.

22. Життєвий цикл товару та характеристика економічних показників і маркетингових стратегій на окремих його етапах.

23. Вивчення конкурентоспроможності лікарських засобів.

24. Цінова еластичність попиту на лікарські засоби та фактори, що на неї впливають.

25. Моделі та методи ціноутворення на лікарські засоби.

26. Канали розподілу лікарських засобів, їх функції та структура.

27. Характеристика складових системи маркетингових комунікацій.

28. Заходи стимулювання збуту лікарських засобів.

29. Основні засади рекламної діяльності в Україні щодо лікарських засобів. 



3.10. Джерела інформації:

а) основні:

1. Громовик Б.П. Менеджмент і маркетинг у фармації [Текст]: підруч. [для вищ. навч. закл.] / Б.П.Громовик, Г.Д.Гасюк, О.Р.Левицька; за ред.  проф. Б.П.Громовика. – К.: Медицина, 2008.- 752 с. 

2. Громовик Б.П, Фармацевтичний маркетинг: теоретичні та прикладні засади [Текст]: підруч. [для вищ. навч. закл.] / Б.П.Громовик, Г.Д.Гасюк, О.Р.Левицька. - Вінниця: Нова книга, 2004.-464 с.

3. Менеджмент у фармації [Текст]: підруч. [для вищ. навч. закл.] / О.Є. Кузьмін, Б.П.Громовик, Г.Д.Гасюк та ін.; за ред. О.Є. Кузьміна і Б.П.Громовика. – Вінниця: Нова книга, 2005.- 448 с. Мнушко З.М., Діхтярьова Н.М. Менеджмент і маркетинг у фармації. Ч. І Менеджмент у фармації: Підручник для фарм. вузів і факультетів / За ред. З.М. Мнушко. – Харків: Основа; Вид-во Укр. ФА, 1998. – 255 с.

4. Мнушко З.М. Менеджмент і маркетинг у фармації. Ч. І Менеджмент у фармації [Текст]: підруч. [для вищ. навч. закл.] / З.М.Мнушко, Н.М. Діхтярьова; за ред. З.М. Мнушко. – Харків: Основа; Вид-во Укр. ФА, 1998. – 255 с.

5. Мнушко З.М. Менеджмент і маркетинг у фармації. Ч. ІІ Маркетинг у фармації [Текст]: підруч. [для вищ. навч. закл.] / З.М.Мнушко, Н.М. Діхтярьова; за ред. З.М. Мнушко. – Харків: Основа; Вид-во Укр. ФА, 1999. – 288 с.
б) додаткові:

1. Господарський кодекс України: за станом на 16.05.2008 року [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Неофіц. вид.– Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua.
2. Друкер Питер Ф. Энциклопедия менеджмента [Текст] /Ф.Питер Друкер [пер. с англ.]. – М.: ООО «И.Д.Вильямс», 2006.- 432 с.

3. Занковский А.Н. Организационная психология [Текст]: учеб. пос. [для вісш. уч. зав.] - 2-е изд. - М.: Флинта: МПСИ, 2002. - 648 с.

4. Кодекс законів про працю України: за станом на 22.05.2008 року [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Неофіц. вид.– Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua.

5. Ламбен Ж.-Ж. Стратегический маркетинг. Европейская перспектива [Текст] / Ж.-Ж. Ламбен [пер. с франц.]. - СПб.: Наука, 1996.- 589 с.
6. Мескон М. Х. Основы менеджмента [Текст] / М. Х.Мескон, М.Альберт, Ф.Хедоури [пер. с англ.]. – М.: Дело, 1992. – 702 с.

7. Фармацевтичний маркетинг [Текст]: навч. посіб. [для вищ. навч. закл.] / Б.П.Громовик, Г.Д.Гасюк, Л.А.Мороз, Н.І.Чухрай; за ред. Л.А.Мороз. – Львів: Наутілус, 2000. – 320 с.
8. Цивільний кодекс України: за станом на 22.05.2008 року [Електронний ресурс] / Верховна Рада України. – Неофіц. вид.– Режим доступу: http://zakon.rada.gov.ua.

7.4. Виробнича практика зі  Спеціалізації
 “Організація та регулювання діяльності підприємств фармацевтичної галузі”

     1. Мета і завдання виробничої практики, її місце у навчальному процесі.
Спеціалізацію “Організація та регулювання діяльності підприємств фармацевтичної галузі” слід розглядати як складову всієї системи знань та вмінь у галузі управління фармацією. Організація навчального процесу під час спеціалізації базується на засадах виховання висококваліфікованих спеціалістів-провізорів, здатних вирішувати складні питання охорони здоров‘я – ефективного медикаментозного забезпечення населення та лікувально-профілактичних установ.

Виробнича практика з спеціалізації “Організація та регулювання діяльності підприємств фармацевтичної галузі”  грунтується на законодавчих і нормативних актах України, що рег​ламентують управлінську діяльність у галузі лікарського забезпечення насе​лення і лікувально-профілактичних закладів.  Навчальна дисципліна спеціалізація “Організація та регулювання діяльності підприємств фармацевтичної галузі” вивчається в 10 семестрі. У 10 семестрі студенти проходять виробничу практику, здають диференційований залік.

2. Мета  виробничої практики

Мета практики - закріплення, розширення теоретичних знань і придбання практичних навиків з організування та регулювання підприємницької діяльності у фармації.


У процесі спеціалізації студенти повинні оволодіти практичними навичками з:

- порядку державної реєстрації (перереєстрації) лікарських засобів;

- організування технології збору, обробки, зберігання і поширення фармацевтичної інформації та її реалізації в роботі фармацевтичних підприємств;
- організування санітарно-освітньої роботи в аптеках;

           - раціонального фармацевтичного менеджменту як засобу ефективного забезпечення та використання лікарських засобів.

3. Завданнями виробничої практики є:

 Вивчення системи постачання аптеки, у тому числі:

- освоєння практики державної реєстрації (перереєстрації) лікарських засобів;

- оволодіння методами і формами фармацевтичної інформації та санітарно-освітньої роботи, які необхідні для діяльності фармацевтичних підприємств;

- освоєння особливостей формування Переліку життєво необхідних та найважливіших лікарських засобів, а також формулярного переліку лікарських засобів для багатопрофільної лікарні.
 6. Перелік знань та умінь, якими повинні оволодіти студенти під час практики.

Студент повинен знати:
-    завдання Державного фармакологічного центру МОЗ України. 

-  характеристику термінологічного апарату, супроводжуючого державну реєстрацію (перереєстрацію) лікарських засобів. 

-  порядок проведення експертизи лікарського засобу, що подається на державну реєстрацію (перереєстрацію). 

-  порядок експертизи матеріалів про внесення змін до реєстраційних матеріалів на лікарський засіб. 

-    терміни проведення експертизи. 

-    основні вимоги до реєстраційних матеріалів. 

-    характеристика документальних та електронних джерел наукової інформації.

-    роль і місце провізора-інформатора в системі фармацевтичної інформації.

-    роль інтернет-аптек у поширенні фармацевтичної інформації.
-   основні напрямки здійснення раціонального фармацевтичного менеджменту. 

-   досвід застосування формулярної системи в інших країнах. 

-   структура формулярної системи України. 

Студент повинен вміти:

 - здійснювати пошук фармацевтичної інформації;

 - проводити аналітико-синтетичну обробку фармацевтичної інформації; 

 - класифікувати бібліотечні каталоги; 

 - поширювати інформацію про лікарські засоби;

 -  вивчати потреби у фармацевтичній інформації;

 - підготувати інструкції,  реферати та огляди про лікарські засоби;
 - організувати довідкову службу аптек;

 - проводити санітарно-освітню роботу;

- аналізувати структури захворювання і моделі використання ліків у лікувально-профілактичному закладі; 
 - організувати та впровадити систему моніторингу побічних реакцій при застосування лікарських засобів.
7. Зміст практики за темами

         7.1. Самостійна робота під контролем керівника, їх зміст та обсяг у годинах

	№ з.п
	Зміст роботи


	Кількість днів(

	І
	Особливості мерчандайзингу аптеки
	1

	ІІ
	Порівняльний аналіз змісту фармацевтичної інформації інструкцій про застосування препаратів-аналогів
	1

	ІІІ
	Організації інформаційно-довідкової та санітарно-просвітницької роботи аптеки
	1

	ІУ
	Забезпечення населення основними лікарськими засобами і виробами медичного призначення
	2

	У
	Диференційований  залік 
	1

	
	Всього


	6


* - при п’ятиденному робочому тижні та семигодинній  ( 7год. 12хв.)  робочій зміні. 

7.2. Самостійна робота студентів /СРС/, її зміст та обсяг у годинах

	№

з.п.
	Зміст навчального матеріалу, який винесений на СРС
	Обсяг у годинах

	1.
	Оформлення щоденника відповідно до «Методичних рекомендацій з оформлення щоденника виробничої практики» (щоденно – три години)
	18

	
	Всього:
	18


8. Методичне забезпечення виробничої практики.

8.1. Методичні рекомендації з оформлення щоденника виробничої практики (додаток 1).

8.2. Видом підсумкового контролю є  диференційований залік (10 семестр), який виставляється на підставі оцінювання:

· виконання програми практики за даними щоденника, наявності звітних документів і характеристики виробничої діяльності студента  під  час  практики;

· теоретичних знань і практичних навичок, засвоєних під час практики, за даними співбесіди щодо записів у щоденнику та в звітних документах;

Диференційований залік з практики складається студентами в останній день практики комісії,  до складу якої входять керівник практики  від  навчального  закладу  і  керівники   (загальний   і безпосередній) від бази практики.

На залік студент повинен представити:

щоденник і характеристику виробничої діяльності студента, завірені печаткою та підписом завідувача аптекою;

заповнену та зброшуровану (в швидкозшивачі) документацію згідно з переліком документів;

8.3. Критерії оцінки знань студентів під час диференційованого заліку

	 Оцінка

	
	документального оформлення практики
	засвоєних теоретичних знань і практичних навичок 

	“відмінно”
	щоденник оформлений відповідно до вимог додатку 1, в наявності є весь пакет документів, характеристика позитивна
	знає програму практики в повному обсязі, ілюструючи відповіді різноманітними прикладами; дає вичерпно точні та ясні відповіді без будь-яких навідних питань; викладає матеріал без помилок і неточностей

	“добре”
	щоденник оформлений з незначними помилками, в наявності є щонайменше три четвертих документів, характеристика позитивна
	знає всю програму і добре розуміє її, відповіді на питання викладає правильно, послідовно та систематично, але вони не є вичерпними, хоча на додаткові питання студент відповідає без помилок, відчуваючи складнощі лише у найважчих випадках; 

	“задовільно”
	щоденник оформлений з суттєвими помилками, в наявності є щонайменше половина документів, характеристика в основному позитивна
	допускає програмні помилки, спроможний вирішувати видозмінені (спрощені) завдання за допомогою навідних питань, відчуваючи складнощі у простих випадках; не спроможний самостійно систематично викласти відповідь, але на прямо поставлені запитання відповідає правильно. 

	“незадовільно”
	щоденник відсутній або оформлений неохайно і неправильно, в наявності є менше половини документів, характеристика негативна
	не орієнтується у програмному матеріалі, не відповідає на питання теоретичного і практичного характеру, викладених у щоденнику


Оцінка за результатами диференційованого заліку формується як середня величина якості виконання програми практики, теоретичних знань і практичних навичок.


8.4. Перелік питань, що виносяться на диференційований залік.

1.    Завдання Державного фармакологічного центру МОЗ України. 

2.  Характеристика термінологічного апарату, супроводжуючого державну реєстрацію (перереєстрацію) лікарських засобів. 

3.  Порядок проведення експертизи лікарського засобу, що подається на державну реєстрацію (перереєстрацію). 

4.  Порядок експертизи матеріалів про внесення змін до реєстраційних матеріалів на лікарський засіб. 

5.    Терміни проведення експертизи. 

6.    Основні вимоги до реєстраційних матеріалів. 

7.    Порядок розрахунків за експертизу. 

8.  Розміри збору за державну реєстрацію (перереєстрацію) лікарських засобів. Порядок внесення до Державного реєстру лікарських засобів. Сутність фармацевтичної інформації. 
9.   Характеристика документальних та електронних джерел наукової інформації.

10.  Методика пошуку фармацевтичної інформації. 

11.  Аналітико-синтетична обробка фармацевтичної інформації. 

12.  Класифікація бібліотечних каталогів. 

13.  Інформаційно-пошукові системи. Довідково-інформаційні фонди. 

14.  Принципи вивчення потреби у фармацевтичній інформації. 

15.  Форми і методи поширення інформації про лікарські засоби.

16.  Підготовка інструкцій, рефератів та оглядів про лікарські засоби.

17.  Сучасні можливості використання комп’ютерної техніки у фармацевтичній інформації.

18. Центри (відділи) інформації фармацевтичних підприємств. 

19. Організація довідкової служби аптек. 

20. Роль і місце провізора-інформатора в системі фармацевтичної інформації. 

21. Позитивні і негативні сторони інтернет-аптек.

22. Можливості і загрози зовнішнього середовища щодо інтернет-аптек.
23. Роль інтернет-аптек у поширенні фармацевтичної інформації.  

24. Напрямки санітарно-освітньої роботи. 

25. Активні форми санітарно-освітньої роботи. 

26. Пасивні форми санітарно-освітньої роботи. 

27. Підготовка санітарних бюлетенів.

28. Основні напрямки здійснення раціонального фармацевтичного менеджменту. Досвід застосування формулярної системи в інших країнах. 

29. Структура формулярної системи України. 

30. Порядок організації роботи з формування Переліку життєво необхідних та найважливіших лікарських засобів. 

31. Особливості формування Переліку життєво необхідних та найважливіших лікарських засобів. 

32. Структура Переліку життєво необхідних та найважливіших лікарських засобів. 

33. Створення формулярної комісії лікувально-профілактичного закладу. 

34. Права та повноваження формулярної комісії, регулювання її діяльності.

35. Використання генеричних назв лікарських засобів при розробці формулярного переліку.

36. Вибір фармакотерапевтичних схем з врахуванням клініко-статистичних класифікацій.

37. Вивчення існуючих моделей використання лікарських засобів в умовах лікарні.

38. Аналіз структури захворювання і моделей використання ліків у лікувально-профілактичному закладі. 

39. Мета проведення АВС- та VEN-аналізу при розробці формулярного переліку.

40. Сутність фармакоекономічного аналізу.

41. Клінічні аспекти використання терапевтичних груп лікарських засобів з погляду формулярного переліку.

42. Етапи мета-аналізу.

43. Економічні аспекти застосування терапевтичних груп лікарських засобів з погляду формулярного переліку.

44. Роль маркетингового аналізу в розробці формулярного переліку.

45. Затвердження формулярного переліку, використання не формулярних ліків, принципи та порядок їх внесення (вилучення) у (з) формуляр (формуляра).

46. Роль і місце клінічного провізора в раціональному фармацевтичному менеджменті. 

47. Функції клінічного провізора в раціональному фармацевтичному менеджменті. 

48. Розробка формулярного переліку. Опрацювання розділу «Політика раціонального фармацевтичного менеджменту».

49. Розробка формулярного переліку. Підходи до розробки формату інформаційних статей лікарських засобів.

50. Розробка формулярного переліку. Опрацювання розділу «Спеціальна інформація».

51. Розробка формулярного переліку. Розробка та використання системи індексів-вказівників для полегшення роботи з довідником.

52. Розробка формулярного переліку. Видання і поширення формулярного довідника.

53. Головні підходи до підтримки формулярної системи. Опрацювання, впровадження, підтримка та моніторинг стандартів якості фармакотерапії.

54. Головні підходи до підтримки формулярної системи. Організація та впровадження системи моніторингу побічних реакцій при застосування лікарських засобів.

55. Головні підходи до підтримки формулярної системи. Принципи та порядок його оновлення.
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